Nr. 01/2025

28 -01- 200 Dt. 28.01.2025

Nr. KEIK
‘ ~——
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XORFPORATA FNERGIETINE £ XOSOVES Sh o
XOSOVO ENERGY CORPORATION J S ¢

ENERGEISKA XORPORAC(/A KOSOVA D B

Bordi i Drejtoréve i Korporatés Energjetike té Kosovés Sh.A.

Duke ushtruar detyrat dhe pérgjegjésité ligjore konform Ligjit pér Ndérmarrjet Publike 03/L-087,
Ligjit Nr.04/L-111 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike si
dhe Ligjit Nr. 05/L-009 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.03/L-087, si dhe né mbéshtetje
t&¢ dispozitave nga Rregulloret e Ndérmarrjes, neni 4 i kreut III qé rregullon t& drejtat dhe
pérgjegjésité e tij, Bordi i Drejtoréve i eméruar me Vendimin e QRK 02/52, té dt. 02.02.2022 dhe
Vendimin QRK nr. 01/166 té dt. 15.10.2023, si dhe Vendimin e QRK nr. 20/214 té dt.
24.07.2024, n¢ mbledhjen e rregullt t&€ mbajtur me daté 28.01.2025 duke vepruar me kuorum dhe
me votim nj& z&ri, mori kéte:

VENDIM

I. Miratohet Kodi i Punés i Korporatés Energjetike té Kosovés.

II. Shfuqizohet Kodi i Punés me nr. prot. 3419, dt. 30.05.2024 i miratuar me Vendim té Bordit té
Drejtoréve me nr. prot. 3416, dt. 30.05.2024.

Arsyetimi

Menaxhmenti pér t’iu pérgjigjur nevojés pér harmonizimin e akteve t& brendshme me ndryshimet
ligjore pér Institucione né Sektorin Publik t& Republikés s¢ Kosovés, ka rishikuar Kodin e Punés
me qéllim rregullimit t& veganté me akt t€ brendshém procedurat e konkursit sipas Udhé&zimin
Administrativ MFPT Nr. 03/2024 (tutje: UA 03/2024) pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit
Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024 (tutje: UA 01/2024) pér Procedurat t&¢ Konkursit né Sektorin
Publik.

Bazuar né kompetencat e Bordit t&€ Drejtoréve, si dhe né pajtim me nenin 34 t& Ligjit Nr. 03/L-087
pér Ndérmarrje Publike me plotésim dhe ndryshimet e ndodhura té kétij ligji, menaxhmenti i
KEK-Sh.A ka pérgatitur Draft Kodin e Punés né harmoni me UA 01/2024 - UA 03/2024 dhe
legjislacionin tjetér né fuqi. Draft Kodi i Punés i pérgatitur nga Menaxhmenti &shté shqyrtuar nga
Komisioni i Auditimit dhe Zyra e Auditimit t€ Brendshém dhe me ¢’rast sipas kompetencés &shté
rekomanduar pér miratim te Bordit t& Drejtoreve.

Bordi i Drejtoréve pas shqyrtimit t&€ komenteve nga Komisioni i Auditimit dhe komenteve tjera t&
dala gjaté mbledhjes s&€ mbajtur, me votim nj& z&ri ka miratuar Kodin e Punés. Menaxhmenti &shté
obliguar g€ komentet e Bordit t& Drejtoréve t’i pérfshijé né¢ Kodin e Punés si version pérfundimtar
dhe té& spastroj tekstin normativ.

Vendimi hyn né fuqi n€ ditén e nénshkrimit t& tij.

Shtojcé: Kodi i Punés sé Korporatés Energjetike té Kosovés
I dérgohet:

Sekretaria e Ndérmarrjes
Arkivi KEK
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&
KEK

KORPORATA ENERGIETIKE E KOSOVES $h.o,
KOSOVD ENERGY CORFORATION J.5.0.
ENERGETSKA KORPORACTIA KOSOVA DD,

KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES SH.A.

KODI | PUNES

APROVUAR ME VENDIMIN E BORDIT TE DREJTOREVE TE KEK-UT,
ME 28 JANAR 2025

PARATHENIE

1. KEK-umban té drejtén ekskluzive té ndryshojé, hegé dhe interpretojé kété Kod té Punés ¢cdoheré
kur kompania mendon se éshté e nevojshme dhe si¢ kérkohet me ligjet e aplikueshme.
Amendamentet e propozuara me shkrim aprovohen nga Bordi i Drejtoréve té KEK-ut.

2. Ky Kod i Punés paraget Aktin e Brendshém t& Kompanisé.

3. Né kété Kod té Punés:

(@) Referimet pér Kompaningé apo té punésuar do té interpretohen si referenca ndaj Korporatés
Energjetike t€ Kosovés Sh. a. (apo “KEK”) dhe té punésuarve té¢ KEK-ut.

(b) Referencat ndaj Ligjit né fuqi do té interpretohen si ¢farédo ligji i fugi vendor ose statut,
urdhéresg, dekret, akt themelues, rregullore, kod ose udhézim ose licencg, pélgim, lejim,
autorizim ose aprovim tjetér i Republikés sé Kosovés, ose ndonjé pjesé apo nénndarje e kétyre,
apo e ndonjé personi té njohur me ligj (qofté autonom ose jo), i cili ka autorizimin e duhur, deri
né shkallén e publikuar dhe si subjekt i vendimeve té gjykatave dhe organeve gjygésore té
ndryshme té Republikés sé Kosovés, vendimeve dhe rezolutave ndér-ministrore, gargeve té
departamenteve té Republikés sé Kosovés, e po ashtu edhe deklarimeve dhe interpretimeve nga
organet zyrtare té Republikés sé Kosovés té cilat kané juridiksion mbi ¢éshtjen né fjalé; dhe ¢do
amendament, ndryshim dhe shfugizim té kétyre.
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(c) Referencat ndaj Kryeshefit Ekzekutiv do té interpretohen si person gé mban pozitén e
kryeshefit ekzekutiv brenda KEK-ut, sipas Statutit té KEK-ut dhe Ligjit pér Ndérmarrjet Publike
(Ligji nr. 03/L-087), i miratuar dhe caktuar me kohé nga Bordi i Drejtoréve té KEK-ut.

(d) Referencat ndaj Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nénkupton Ligjin nr. 03/L-087 pér
ndérmarrjet publike, té plotésuar/ndryshuar kohé pas kohe (me tej Ligji pér NP).

(e) Referencat ndaj “Festave Zyrtare” duhet t€ nénkuptojné ditét e pércaktuara né nenin 48 té
kétij Kodi té Punés.

(f) Referencat ndaj anétarét e familjes sé ngushté, bashkéshorti-ja, fémijét martesor dhe jashté
martesor, fémijét e birésuar, véllezérit dhe motrat dhe prindérit

4. Shtojca e kétij Kodi té Punés pérmban Formularét, Aplikacionin, té cilét duhet té pérdoren nga
té punésuarit gjaté implementimit té kushteve té kétij Kodi té Punés. Cdo formular shtesé, gé
konsiderohet i nevojshém pér té implementuar kushtet e kétij Kodi té Punés, do té pérpilohet nga
Divizioni i Burimeve Njerézore té KEK-ut.

5. Pér reference me té lehte, Ky Kod éshté i ndaré si né vijim:

Dispozitat e pérgjithshme

Pjesal : Themelimi i marrédhénies sé punés
Pjesa Il: Marrédhéniet me punétoré

Pjesa Il1: Pushimet né puné

Pjesa IV: Shéndeti dhe siguria né puné

Pjesa V: Pagat dhe pérfitimet e té punésuarit
Dispozitat pérfundimtare
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1.1

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Fushéveprimi i Kodit

Né pérputhje me Ligjin Nr. 03/L-212 i punés dhe Udhézimit Administrativ (MFPT) - Nr
01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik dhe Udhézimin
administrativ. (MFPT) Nr. 03/2024 pér ndryshimin dhe plotésimit té Udhézimit
Administrativ (MFPT) - Nr 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin
publik, ky Kod i Punés do té rregullojé ¢éshtjet né fushat vijuese:

(a) Krijimi i marrédhénieve té punés;

(b) Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité sa i pérket marrédhénies sé punés;
(c) Ngarkimi i té punésuarve me puné dhe detyra té punés;

(d) Orari i punés;

(e) Pushimi me pagesé dhe pa pagesé;

(f) Pushimi vjetor;

(g) Pushimi i lehonisé dhe pushimi i atésisé;

(h) Stazhi i punés;

(i) Pagat, té ardhurat dhe pérfitimet e tjera.

Pérveg nése thuhet ndryshe, dispozitat e kétij Kodi té& Punés do té zbatohen nga té gjithé té
punésuarit, duke pérfshiré menaxhmentin.

Me pérjashtim té Zyrtaréve t¢ Kompanisé (ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin pér NP dhe
Statutin e KEK-ut), Kryeshefi Ekzekutiv do té pércaktojé té drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésité specifike té punésuarve té KEK-ut.

Kryeshefi Ekzekutiv mund té barte pérgjegjésité pér organizimin dhe funksionimin e
punéve, marrjen e vendimeve, udhézimeve, urdhéresave pér té punésuarit e Divizioneve
lidhur me aktivitetin e tyre té punés tek Drejtoret e Divizioneve.

Dispozitat e Ligjit t¢ punés mbizotérojné né rast se dispozitat e kétij Kodi jané né
kundérshtim dhe paragesin mé shumé kufizime se Ligji e Punés.

Neni 2
Ndryshimet Strukturore

Cdo Divizion i KEK-ut duhet té kété njé numér té aprovuar té punésuarve dhe strukturé té
aprovuar organizative. Sipas paragrafit 2.5 mé poshté, cdo ndryshim strukturor né strukturén
organizative pérkatése, ose ndonjé organizim i aprovuar mé pas, duhet té aprovohet me
shkrim nga Kryeshefi Ekzekutiv. N& kété kuptim, “Ndryshimi Strukturor” do t€ pérfshijé,
por jo edhe té kufizohet né: (a) shtimin ose hegjen e pozités sé punés, (b) 1évizjen e njé(disa)
pozite(ave) té punés brenda strukturés organizative, (c) ndryshimet né titullin e pozités; ose
(d) ndonjé ndryshim né nivelet e aprovuara té personelit (d.m.th. né numér).

Té gjitha ndryshimet strukturore duhet té jené né pérputhshméri me procedurén vijuese:
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2.3.
2.4.

2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

(a) Drejtori Ekzekutiv ose pozita e barabarté me té, do té dorézojé kérkesén té Drejtori i
Divizionit té Burimeve Njerézore. Kérkesa duhet té pérmbajé (i) njé pérshkrim té
Ndryshimit Strukturor té propozuar; dhe (ii) njé arsyetim té detajuar pér até ndryshim.

(b) Drejtori i Divizionit té Burimeve Njerézore do té shqyrtojé arsyeshmériné dhe bazén pér
até kérkesé. Nése ai/ajo beson se nga ana administrative, ka bazé té mjaftueshme pér até
kérkesé, e njéjta duhet té dorézohet pér aprovim té Kryeshefi Ekzekutiv.

(c) Nése Kryeshefi Ekzekutiv e aprovon kérkesén, Divizioni i Burimeve Njerézore do té
jené pérgjegjés pér implementimin e ndryshimeve té kérkuara dhe do té mbajé té gjitha
shénimet gé kané té béjné me até ndryshim.

Cdo ndryshim strukturor i cili nuk pérputhet me procesin e pérshkruar éshté i pavlefshém.

Ndryshimet strukturore né Zyrén e Auditimit t¢ Brendshém nuk i nénshtrohen procedurave
té pérmendura kétu, mirépo ato drejtohen nga rregullat dhe procedurat e zbatuara nga
Komisioni i Auditimit t& Brendshém té Bordit té Drejtoréve.

Ndryshimet né strukturén e pérgjithshme (makroskema) miratohet nga ana e Bordit té
Drejtoreve té KEK-Sha.

PJESA | : THEMELIMI | MARREDHENIES SE PUNES

Neni 3
Themelimi i marrédhénies sé punés

I punésuari themelon marrédhénie pune né Korporatén Energjetike t& Kosovés né kohé té
pacaktuar, né kohé té caktuar dhe pér puné dhe detyra specifike.

Marrédhénia e punés né mbéshtetje té Ligjit té punés mund té themelojé secili person i cili i
plotéson kushtet e pérgjithshme (aftésia psikofizike, mosha) dhe té veganta (pérgatitja e
duhur shkollore — kualifikimi pérkatés, aftésimet tjera profesionale), té pércaktuara mé kété
kod dhe me pérshkrimin e punéve, duke pasur kujdes gé t& mos kété diskriminim ndaj
aplikantéve.

Pérshkrimet e vendeve té punés, duke pérfshi detyrat, pérgjegjésit, obligimet, kriteret dhe
kualifikimet e kérkuara pér vendin e punés pérgatiten nga divizioni pérkatés dhe aprovohen
nga Drejtori i Burimeve Njerézore.

Kérkesa pér plotésimin e vendeve té lira té punés béhet nga Drejtori Ekzekutiv i Divizionit-
Zyrés dhe shqyrtohet nga Divizioni i Burimeve Njerézore nése jané né harmoni me skemat
organizative dhe e njéjta aprovohet me vendim nga Kryeshefi Ekzekutiv.

Né rastet kur ka nevojé pér plotésimin e pozités deri né shpalljen e konkursit, kérkesa pér
plotésimin e vendit té liré béhet nga drejtori ekzekutiv i divizionit, apo nga drejtori i
divizionit tjetér qé paraprakisht merr pélgimin me shkrim nga drejtori i divizionit pérkatés
dhe dérgohet pér shqyrtim né Departamentin pér Rekrutim, nése jané plotésuar, kriteret si:
pozita e liré sipas skemés organizative, kualifikimi i kérkuar sipas pérshkrimit t& vendit té
punés, e njéjta konfirmohet nga Drejtori i Divizionit té Burimeve Njerézore

Neni 4
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

5.1

Konkursi publik

KEK éshté i obliguar gé té shpall konkurs publik sa heré gé pranon té punésuar té rinj dhe
themelon marrédhénie té punés.

Kryeshefi Ekzekutiv nxjerre vendim pér plotésimin e vendeve té lira t¢ punés pérmes
Konkursit publik.

Me géllim té promovimit t& konkurrencés, mundésive té barabarta dhe mos diskriminimit,
punésimi né KEK béhet pérmes konkursit publik té jashtém.

Pér plotésimin e pozitave té lira mund té aplikohet konkurs i brendshém, né rastet kur KEK
vleréson se njé shpallje e tillé e brendshme arsyetohet pér shkak té nevojés sé riorganizimit
té brendshém, pérshtatjes me nevojat afariste té ndérmarrjes dhe promovimit té punonjésve
té KEK-ut.

Né konkursin e brendshém kané té drejté té aplikojné vetém punétorét e KEK-ut.

Konkursi publik duhet té jeté i shpallur se paku pesémbédhjeté (15) dité né mijetet e
informimit publik (te shkruar apo online) dhe né uebfagen e KEK-ut.

Konkursi publik nuk mund té kété elemente diskriminuese dhe iu ofron kandidatéve
potencial pozitén bazuar né profesionalizém dhe mundési té barabarta.

Konkursi Publik publikohet né gjuhet zyrtare né Republikén e Kosovés sipas legjislacionit
né fuqi.

Procedurat pér konkursin e brendshém dhe até té jashtém zhvillohen sipas kétij Kodi.

Neni 5

Pérmbajtja e Konkursit

Konkursi publik i jashtém apo i brendshém duhet té pérmbajé:

(a) Titullin e vendit té punés;

(b) Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;

(c) Numiri e referencés;

(d) Pérmbledhje e shkurtér té pérshkrimit té punés, né té cilin pérshkruhet géllimi i vendit té
punés dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

(e) Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés;

(f) Shénimi nése konkursi éshté i mbyllur vetém pér personat me aftési té kufizuar;

(9) Specifikimi i dokumenteve/déshmive pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve
té pérgjithshme dhe té vecanta té vendit té punés;

(h) Informata nése emérimi kontrata e punés éshté me afat té caktuar apo té pacaktuar dhe
kohézgjatja e periudhés provuese;

(i) Datén dhe orén e sakté té mbylljes sé konkursit;

(1) Ményrén e aplikimit né konkurs;

(K) Ményrén e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;

() Njé kalendar té pérafért té procedurés té rekrutimit;

(m) Shénimi gé aplikacionet dhe dokumentacionet e dérguara shtese dhe pas afatit nuk do té
shqyrtohen.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

Né Konkurs Publik mund té kérkohet informata shtesé sipas aktit t& brendshém dhe
politikave té aprovuara pér punésim té KEK, specifikave té vendit té punés, si dhe
legjislacionit tjetér relevant.

Konkursi publik do té anulohet né rast se nuk pérmban ndonjé nga pikat e cekura né
paragrafin njé (1) té kétij neni. Né kété rast konkursi publik do té shpallet pérséri brenda
afatit prej pesémbédhjeté (15) ditéve.

Neni 6

Shpallja e konkursit publik pér personat me aftési té kufizuar

Me géllim té pérmbushjes sé kriterit ligjor té punésimit té personave me aftési té kufizuar,
ku ¢do punédhénés éshté i obliguar té punésojé njé (1) person me aftési té kufizuara né ¢do
pesédhjeté (50) punétoré.

Konkursi pér punésimin e personave me aftési té kufizuar éshté i llojit t¢ mbyllur, ku mund
té aplikojné vetém personat me aftési té kufizuar, duke siguruar kushte té nevojshme
procedurale pér kété kategori.

Dispozitat e kétij neni nuk jané kufizuese pér pjesémarrjen e personave me aftési té kufizuar
né konkurse publike sipas dispozitave té Udhézimi Administrativ nr. 01/2024, apo ndaj
dispozitave té tjera té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta, pérkatésisht té pérparésisé
sé pérzgjedhjes sé kandidatéve nga kategoria e personave me aftési té kufizuar né raport me
kandidatét e tjeré, né konkurset publike.

Neni 7

Ményra e aplikimit né konkurset e shpallura

Aplikimi pér konkurset e shpallura behet vetém né ményré elektronike. Me kété rast, duhet
té sigurohet kthimi i informatave né kohé reale pér pranimin e aplikacionit (konfirmimi i
gjeneruar automatikisht).

Departamenti i Rekrutimit ofrojné sgarime té nevojshme pér kandidatét lidhur me kriteret e
konkursit publik gjaté fazés sé aplikimit.

Neni 8

Formimi i Komisionit Vlerésues

Kryeshefi Ekzekutiv brenda afatit prej shtaté (7) ditéve prej dités sé shpalljes sé konkursit
publik nxjerr vendim pér formimin e Komisionit VVlerésues i pérbéré nga tre (3) anétaré.

Né pérbérje té Komisionit duhet té caktohet Kryetari i Komisionit me géllim té koordinimit
té punés dhe marrjen e veprimeve administrative.

Né pérbérje té Komisionit Vlerésues duhet jené njé (1) anétar nga njésia kérkuese, njé (1)
anétar nga Divizioni i Burimeve Njerézore dhe njé (1) anétar nga njésité e tjera té KEK-ut.

Kompetencat e Komisionit Vlerésues jané si né vijim:

(a) Cakton pyetjet e testit me shkrim dhe dorézon celésin e pérgjigjeve;
(b) Cakton pyetjet e intervistés dhe dorézon celésin e pérgjigjeve;

6|57



KODI | PUNES JANAR 2025 VERSIONI | MIRATUAR

8.3.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

10.1.

(c) Cakton detyrat e testit praktik;

(d) Vleréson testimin me shkrim té kandidateve;

(e) Interviston dhe vleréson kandidatet gjate fazés se intervistave;

(f) Harton raport té punés pas ¢do faze té konkursit publik;

(g) Pas pérfundimit té shgyrtimit té ankesave né fazén pérfundimtare, nxjerr vendim
pérzgjedhés pér kandidatet e suksesshém;

Pérbérja e Komisionit Vlerésues duhet té jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
pérfagésim gjinor.

Neni 9

Komisioni i Ankesave
Kryeshefi Ekzekutiv brenda afatit prej shtaté (7) ditéve prej dités sé shpalljes, nxjerré vendim
pér formimin e Komisionit t¢ Ankesave i cili pérbéhet prej tre (3) anétaréve.

Né pérbérjen e Komisionit t& Ankesave duhet té jene njé (1) anétar nga Zyra ligjore, njé (1)
anétar nga Divizioni i burimeve njerézore dhe njé (1) anétar pérkatés i fushés pér té cilin
éshté shpallur procedura e konkursit publik.

Né pérbérje t&¢ Komisionit t¢ Ankesave duhet té caktohet Kryetar i Komisionit me géllim té
koordinimit té& punés sé komisionit dhe marrjen e veprimeve administrative.

Kompetencat e Komisionit té Ankesave jané si né vijim:

(a) Shqyrton ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak;

(b) Shqyrton ankesat kundér raportit pérfundimtar té rezultateve pér vlerésimin e testit me
shkrim;

(c) Shqyrton ankesat kundér raportit pérfundimtar té rezultateve pér vlerésimin e intervistés;

(d) Harton raporte pune pas ¢do faze té ankesave.

Anétarét e Komisionit t¢ Ankesave nuk mund té jené pjesé né Komisionin Vlerésues.

Pérbérja e Komisionit té Ankesave duhet té jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
pérfagésim gjinor.

Neni 10

Divizioni i Burimeve Njerézore
Departamenti i Rekrutimit éshté organ bartés dhe koordinues i téré procesit té& konkursit
publik dhe ka pérgjegjésité si né vijim:

(a) Siguron pérputhshmériné e konkursit me kriteret e Ligjit t&¢ Punés dhe ligjeve tjera té
vecganta, parimet e pérgjithshme té Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 01/2024, dhe
Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr. 03/2024 dhe kétij Kodi,

(b) Bén shpalljen e konkursit publik sipas vendimit té Kryeshefit Ekzekutiv;

(c) Ofron sgarime pér kandidatét té interesuar lidhur me konkursin publik;

(d) Beén verifikimin paraprak té aplikacioneve pér punésim té kandidatéve;

(e) Harton raportin e punés sé verifikimit té aplikacioneve té kandidatéve;

(f) Nxjerr vendim pér kandidatet té cilét nuk i plotésojné kriteret sipas konkursit publik;

(g) Ofron shérbime pér nevojat e Komisionit té VIerésimit dhe Komisionit té Ankesave; dhe
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(h) Zhvillon gjithé komunikimin me kandidatét né té gjitha fazat e konkursit publik.

Neni 11

Verifikimi paraprak i aplikacioneve

11.1. Departamenti i Rekrutimit béné verifikimin paraprak té aplikacioneve me gellim té
konstatimit té pérmbushjes se kritereve té konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve té
pranuara, brenda afatit shtate deri pesémbédhjeté (7 deri 15) ditésh pas mbylljes se konkursit.

11.2. Departamenti i Rekrutimit bén vlerésimin vetém té dokumentacionit té pranuar dhe mund
té beje kérkese pér sgarim administrativ lidhur me dokumentacionin e pranuar. Né kété faze
nuk mund té kérkohet dokumentacion shtese nga kandidati gé mund té ndikoj né plotésimin
e kritereve.

11.3. Pér cdo aplikacion té refuzuar, Departamenti i Rekrutimit nxjerr vendim té arsyetuar, ku
shtjellohen né detaje shkaget e refuzimit dhe prezantohen elementet tjera né pérputhje me
legjislacionin né fugi pér procedurén e pérgjithshme administrative.

11.4. Kandidatet e refuzuar njoftohen népérmjet komunikimit elektronik né ményré individuale
rreth rezultateve té verifikimit paraprak, duke ia bashkangjitur vendimin pérkatés.

11.5. Departamenti i Rekrutimit harton raportin e punés té verifikimit paraprak té aplikacioneve,
pérfshiré listén e kandidatéve gé i plotésojné kushtet, brenda tre (3) ditésh pas pérfundimit
té verifikimit.

Neni 12
Ankesa ndaj vendimit pér verifikim paraprak té aplikacioneve
12.1. Cdo kandidat i cili nuk éshté i kénagqur me rezultatet e verifikimit paraprak mund té ushtrojé

ankesé ndaj vendimit té Divizionit t¢ Burimeve Njerézore/ Departamenti i Rekrutimit, prané
komisionit té ankesave, brenda tre (3) ditésh nga data e pranimit té vendimit.

12.2. Ankesa sipas paragrafi 1 té kétij neni e pezullon rrjedhén e procesit té konkursit.

Neni 13

Shqyrtimi i ankesave ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té aplikacioneve

13.1. Komisioni i Ankesave e shqyrton ankesén, ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té
aplikacioneve brenda pesé (5) ditéve nga data e paragitjes sé saj.

13.2.  Asnjé aplikacion dhe dokumentacion i dorézuar pas afatit, nuk do té merret né shqyrtim nga
Komisioni i Ankesave.

13.3. Pér ¢do ankesé té pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim té arsyetuar, né pérputhje
me legjislacionin né fugi pér procedurén e pérgjithshme administrative.

13.4. Komisioni i Ankesave harton raportin e punés sé shqyrtimit té€ ankesave ndaj vendimeve pér
verifikimin paraprak té aplikacioneve brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té procedurave
té ankesave.
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13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

16.2.

16.3.

Departamenti i Rekrutimit njofton secilin kandidat népérmjet komunikimit elektronik me
vendimin e Komisionit té Ankesave.

Neni 14
Vlerésimi i kandidatéve

Procedura e vlerésimit té kandidatéve zhvillohet népérmjet testit me shkrim dhe intervistés,
me pérjashtim kur vendoset ndryshe me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv.

Pozitat e larta drejtuese qé i raportojné drejtpérdrejté Kryeshefit Ekzekutiv, apo pozitat tjera
té veganta mbi koeficientin A-1/1, mund t& mos i nénshtrohen testimit me shkrim né bazé té
vlerésimit té Kryeshefit Ekzekutiv.

Kryeshefi Ekzekutiv me vendim mund té vendos gé disa pozita teknike profesionale té
vlerésohen vetém me test me shkrim, vetém vlerésim me intervisté, apo vetém me vlerésim
praktik.

Pér pozitat e punonjésve té Zyrés sé Auditimit té€ Brendshém i takon Zyrtarit t€ Auditimit té
Brendshém dhe Komisionit té Auditimit té béjé njé vlerésim né kuptim té nenit 14.1.

Neni 15

Kriteret e vlerésimit

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njégind (100) piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e
konkursit publik.

Pér pozitat qé kérkohet vetém testi me shkrim, intervista, apo testi praktik, jeté-pérshkrimi
(CV) i kandidatit vlerésohet deri né tridhjeté (30)%, testi me shkrim, intervista, apo testi
praktik, cila do gé aplikohet, vlerésohet deri né shtatédhjeté (70)%.

Pér pozitat qé kérkohet testi praktik dhe intervista, jeté-pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté (10) %, intervista vlerésohet deri né njézeté (20)%, ndérsa testi
praktik deri né (70) %.

Neni 16

Testimi me shkrim

Testit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak té aplikacioneve.

Kandidatét e suksesshém duhet té njoftohen me shkrim sé paku 48 oré para mbajtjes sé
testimit me shkrim.

Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé
verifikimit paraprak té aplikacioneve dhe mbahet né njéjtén dité dhe kohé pér té gjithé
kandidatét.
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

17.1.

17.2.

18.1.

18.2.

19.1.

19.2.

20.1.
20.2.

Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, né rast t& numrit t& madh té kandidatéve dhe
mungesé sé infrastrukturés adekuate, testimi mund té zhvillohet me orare té ndryshme, por
duhet té mbyllet brenda njé (1) dite.

Testi me shkrim duhet té jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet té jené té
formuluara garté dhe té jené té ndérlidhur me profesionin dhe pozitén pér té cilén ka aplikuar
kandidati.

Testi duhet t& pérmbajé njégind (100) piké dhe se paku njézet (20) pyetje me njé apo me
shume pérgjigje té sakta ku ¢cdo pyetje duhet té pérmbaj piket e caktuara.

Kriteri i kalueshmérisé sé testimit me shkrim éshté pesédhjeté (50) pikeé.

Neni 17
Vlerésimi i testeve me shkrim

Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit me shkrim, Komisioni Vlerésues bén
vlerésimin e testeve me shkrim dhe harton raportin e punés.

Departamenti i Rekrutimit njofton kandidatét né ményré individuale pér rezultatet,
pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e testimit me shkrim.

Neni 18
Vlerésimi i testit praktik

Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit praktik, Komisioni Vlerésues bén vlerésimin
e praktikes dhe harton raportin e punés.

Departamenti i Rekrutimit njofton kandidatét né ményré individuale pér rezultatet,
pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e testimit me praktik.

Neni 19
Ankesa ndaj vlerésimit té testit me shkrim dhe praktik

Kandidatet e pakénaqur me vlerésimin e testit me shkrim apo praktik brenda afatit prej tre
(3) ditésh mund té ushtrojné ankese ndaj rezultatit prané Komisionit té Ankesave.

Ankesa e paragitur sipas paragrafi 1 té kétij neni pezullon rrjedhén e procesit té konkursit.

Neni 20
Shqyrtimi i ankesave ndaj rezultateve té testimit me shkrim dhe praktik
Komisioni i Ankesave e shqyrton ankesén brenda pese (5) ditésh.

Pér ¢do ankesé té pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim té arsyetuar, né pérputhje
me legjislacionin né fugi pér procedurén e pérgjithshme administrative.
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20.3.

20.4.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.
21.5.
21.6.

21.7.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Komisioni harton raportin e punés pér shqyrtimin e ankesave ndaj vendimeve pér rezultatet
e testit me shkrim dhe praktik brenda tre (3) ditésh pas pérfundimit té procedurave té
ankesave.

Departamenti i Rekrutimit njofton kandidatet népérmjet komunikimit elektronik dhe
individualisht lidhur me vendimet e Komisionit t& Ankesave.

Neni 21
Intervista

Procesit té intervistimit i nénshtrohen kandidatét gé kané kaluar me sukses testin me shkrim,
vlerésimin praktik, apo kandidatet gé i nénshtrohen vetém intervistés.

Departamenti i Rekrutimit fton kandidatét té cilét i nénshtrohen intervistés sipas par 21.1,
brenda afatit prej shtaté (7) ditésh.

Kandidatét e suksesshém duhet té njoftohen me shkrim sé paku 48 oré para mbajtjes sé
intervistés.

Ftesa e hartuar duhet té specifikojé garté vendin dhe kohén e mbajtjes sé intervistés.
Komisioni paraprakisht pérpilon listén e pyetjeve té njéjta pér té gjithé kandidatét.

Kandidatét duhet t’i nénshtrohen pyetjeve té njéjta dhe duhet té kené kohén e mjaftueshme
né dispozicion pér pérgjigje.

Pyetjet duhet té jené té formuluara garté dhe té kené té béjné me profesionin dhe pozitén pér
té cilin kandidati ka aplikuar.

Neni 22
Vlerésimi i intervistés

Kur zhvillohet intervista pas testit me shkrim apo praktik, secili anétar i Komisionit
Vlerésues paraget nga dy (2) pyetje kandidatit dhe secila pyetje vlerésohet deri né dhjeté
(10) piké nga secili anétar i Komisionit Vlerésues.

Kur zhvillohet vetém intervista, atéheré secili anétar i Komisionit Vlerésues paraget nga dy
(2) pyetje, secila pyetje vlerésohet deri pesédhjeté (50) piké dhe vlerésimi béhet sipas nenit
15.2.

Para intervistés sé zhvilluar pér secilin kandidat, Komisioni Vlerésues bén vlerésimin e jeté-
pérshkrimit (CV) sé kandidatit.

Pas pérfundimit té procesit té intervistimit, Komisioni Vlerésues brenda (3) ditésh harton
raportin me pikét e kandidatéve.

Departamenti i Rekrutimit njofton kandidatét né ményré individuale pér rezultatet,
pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e intervistimit.

Secili anétaré i Komisionit Vlerésues mbané shénime individuale. Shénimet pérmbajné:
pyetjen e parashtruar nga vet ai pér ¢do kandidat né interviste, pérgjigjen e kandidatit,
vlerésimin e kandidatit (piket e fituara).
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23.1.

23.2.
23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.1.

24.2.

25.1.

26.1.

26.2.

Neni 23
Ankesa ndaj vlerésimit té intervistés

Kandidati i pakénaqur me vlerésimin e intervistés brenda afatit tre (3) ditor mund té ushtroj
ankesén prané komisionit té ankesave.

Ankesa e paragitur sipas paragrafi 1 té kétij neni pezullon rrjedhén e procesit té konkursit.

Komisioni i Ankesave bén shqyrtimin e ankesés dhe publikon rezultatin pérfundimtar brenda
pesé (5) ditésh nga data e pranimit té ankesés.

Shqyrtimi i ankesés né kété faze éshté i kufizuar vetém né pérmbushje té kritereve formale
té procedurave té konkursit lidhur me intervistén dhe vlerésimit diskrecional i anétaréve té
Komisionit Vlerésues éshté jashté domenit té ankesés.

Komisioni i ankesave harton raportin e punés dhe nxjerr vendim brenda afatit prej tre (3)
ditésh pas pérfundimit té procedurave sipas ankesés.

Departamenti i Rekrutimit njofton kandidatet népérmjet komunikimit elektronik dhe
individualisht lidhur me vendimin e Komisionit té Ankesave.

Neni 24
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés

Bazuar né vendimin e Komisionit Vlerésues, Departamenti i Rekrutimit brenda afatit prej
pesé (5) ditésh harton raportin pérfundimtar dhe njofton té gjithé kandidatét né ményré
individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve té grumbulluara.

Konfirmimet e kandidatéve té pérzgjedhur dhe kontratat e punés do té béhen brenda afatit
prej tridhjeté (30) ditésh pas njoftimit té pérzgjedhjes.

Neni 25
Ankesat

Kandidati i pakénagur me vendimin pérfundimtar mund té iniciojé padi brenda afatit
tridhjeté (30) ditésh né Gjykatén kompetente.

Neni 26

Emérimi né pozitat e veganta

Emérimi i personave né pozita té vecanta béhet konform dispozitave té Ligjit mbi
Ndérmarrjet Publike.

Bordi i Drejtoréve éshté kompetent pér emérimin dhe shkarkimin e Kryeshefit Ekzekutiv,
Zévendés Kryeshefin Ekzekutiv, Zyrtarin Kryesor té Financave dhe Thesarit dhe
Késhilltarin e Pérgjithshém/Sekretarin Korporativ, ndérsa Komisioni i Auditimit eméron
dhe shkarkon Zyrtarin pér Auditim té Brendshém.
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27.1.
27.2.
27.3.

27.4.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

29.1.

PJESA II: MARREDHENIET ME PUNETORE

Neni 27

Kontrata e Punés

Palé né Kontratén e Punés jané, KEK-u - Punédhénés dhe i punésuari.
Té drejtat dhe obligimet e paléve té sipérpérmendura pércaktohen né Kontratén e Punés.

Kontrata e Punés lidhet me shkrim dhe duhet té jeté né ndonjérén prej gjuhéve zyrtare té
Kosovés.

Kontrata éshté njé akt i vullnetit té liré, i cili nénshkruhet nga KEK-u dhe nga i punésuari, e
cila duhet té jete né pajtim me Ligjin e Punés.

Neni 28

Lloji i Kontratés sé Punés

Varésisht nga véllimi, lloji dhe zgjatja e punés, kontrata lidhet:

(a) Pér periudhé té caktuar;
(b) Pér periudhé té pacaktuar;
(c) Pér puné e detyra specifike.

Kontrata pér periudhé té caktuar nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dhjeté
(10) vite.

Pér té gjithé t& punésuarit qé themelojné pér heré té€ paré marrédhénie pune né KEK,
kohézgjatja e kontratés sé punés me periudhé té caktuar éshté deri né njé (1) vit me mundési
vazhdimi, ndérsa puna provuese mund té jeté deri né gjashté (6) muaj.

Té punésuarit gé jané pérzgjedhur ose pérzgjidhen pérmes konkursit publik, kohézgjatja e
kontratés se punés do t’ju pérgatitet sipas kohézgjatjes sé cekur né até konkurs.

Kontrata pér njé detyré specifike nuk mund té jeté mé e gjaté se njégindenjézet (120) dité
brenda njé (1) viti.

Personi gé ka lidhur kontraté té punés pér njé afat té caktuar ose pér njé detyré specifike, i
ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet e parapara, pérve¢ pushimit vjetor dhe té drejtave nga
kontrata kolektive.

Puné specifike né KEK trajtohen punét dhe shérbimet e ndryshme gé nuk kané karakter té
pérhershém por gé kérkojné kryerje té herépashershme (projekt té caktuar).

Neni 29

Elementet e Esenciale té Kontratés sé Punés

Kontrata e Punés duhet té pérmbajé:
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29.2.

30.1.

31.1.

31.2.

31.3.

32.1.

(a) Té dhénat pér KEK-un (emri, vendi dhe numri i regjistrimit té biznesit);
(b) Té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, emri i babés, adresa, numrin personal);
(c) Emri, natyra, lloji i punésimit, lloji i shérbimeve dhe pérshkrimi i detyrave té punés;
(d) Vendi (lokacioni) i punés ose deklarata se puna do té kryhet né vende té ndryshme;
(e) Orét e punés, duke pérfshiré orarin pér orét e punés;
(f) Data e fillimit té punés;
(9) Kohézgjatja e Kontratés sé Punés;
(h) Lartésiné e pagés bazé dhe ndonjé shtese ose té ardhur tjetér;
(i) Té drejtat pér pushim;
(1) Kushtet e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés;
Kontrata e Punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té parashikuara me ligj mé
kusht gé ato té jené té njéjta dhe té barabarta pér té gjithé té punésuarit e KEK-sha.

Neni 30
Vazhdimi i punésimit
Vazhdimi i punésimit té té punésuarit né KEK nuk do té ndérpritet né rastet vijuese:

(a) Kur merr pushim vijetor, pushim mjekésor, pushim té lehonisé ose ndonjé pushim tjetér
prej pushimit pa pagesé né pajtim me kété Kod té Punés.

(b) Gjaté suspendimit té tij/saj nga puna, me ose pa pagese,

(c) Midis ndérprerjes sé Kontratés sé tij/saj té Punés dhe datés sé rikthimit né pozitén e
méparshme sipas vendimit té plotfugishém té gjykate né pérputhje me Ligjin né fuqi;

(d) Né marréveshje me KEK-un;

(e) Né raste tjera té parapara me Ligjin né fuqi.

Neni 31
Fillimi i punésimit
| punésuari do ta fillojé punén e tij né datén e theksuar né Kontratén e tij/saj té Punés.

Kontrata e Punés do té hyjé né fugi vetém pasi té nénshkruhet nga té dy palét.

Nése i punésuari déshton té nénshkruaj Kontratén e tij té Punés né afatin e caktuar nga
punédhénési, pas kalimit té afatit prej pesé (5) ditésh, do té trajtohet si hegje dore nga
Kontrata e Punés, pérveg né rastet kur arrihet marréveshje me Departamentin e Rekrutimit
por jo me shume se tridhjete (30) dité.

I punésuari gé lidh kontraté pune pér heré té paré me KEK-un, pér pozita pune gé ka mungesé
té theksuar té punétoréve nuk do té mund té propozohen pér caktim né pozita tjera pa arritur
kohen prej tri (3) vite pérvojé pune.

Neni 32

Periudha provuese

Kohézgjatja e periudhés provuese pércaktohet né Kontratén e Punés dhe mund té jeté deri
né gjashté (6) muaj.
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32.2.

32.3.

32.4.

33.1.
33.2.

33.3.

34.1.

34.2.

Gjaté periudhés provuese, KEK-u mund té shképusé Kontratén e Punés me té punésuarin
duke i dhéné njoftim paraprak (me shkrim) shtaté (7) dité pér rezultatet e pakénagshme né
puné. Shképutja do té béhet pa kurrfaré kompensimi ndaj té punésuarit, pérveg pér shérbimet
gé punésuar i tashmé i ka kryer pér Kompaniné.

Para skadimit té periudhés provuese, Menaxheri/Mbikéqyrési té cilit i raporton i punésuari
do ta béjé njé vlerésim me shkrim mbi performancén e té€ punésuarit gjaté periudhés
provuese.

Nése sipas vlerésimit déshmohet se i punésuari nuk ka kryer detyrat e tij né nivelin e
kénagshém, atéheré Kontrata e tij e Punés do té shképutet né fund té periudhés provuese pa
kurrfaré kompensimi, me pérjashtim té atyre shérbimeve tashmeé té kryera. Nése vlerésimi i
sipérpérmendur éshté i favorshém, i punésuari do té vazhdojé punén e tij/saj me KEK-un.

Neni 33

Vlerésimi i performancés pér té punésuarit

Vlerésimi i performancés pér té punésuarit béhet nga Menaxheri/Mbikéqyrési.

Vlerésimi i performancés pér té punésuarit né KEK béhet sé paku dy (2) heré né vit dhe ka
pér gellim té pasqyrimit té rezultateve, té arriturave dhe zhvillimin profesional té té
punésuarit.

Kur i punésuari nuk i kryen detyrat e punés né nivel té kénagshém, Menaxheri/Mbikéqyrési
i tyre duhet té dokumentojé rezultatet e pakénagshme né puné dhe té informojé té punésuarin.

Neni 34

Pérmbushja e pakénagshme e detyrave té punés

Pérmbushja e pakénagshme e detyrave té punés nga i punésuari dallon nga shkeljet e
detyrave té punés, gofshin ato té lehta apo rénda.

Pér pérmbushje té pakénagshme e detyrave té punés nga i punésuari, zbatohen procedurat e
pérshkruara né vijim:

(a) Mbikéqyrési i té punésuarit, duhet t&€ argumentojé “rezultatet e pakénaqshme né puné”
dhe t’ia ofrojé ato té punésuarit sé bashku me vérejtjen me gojé.

(b) Vérejtja me gojé duhet té pérmbajé pérshkrimin e detajuar té rezultatit té pakénagshém
dhe (nése aplikohet) periudhén kohore gjaté sé cilés i punésuari duhet té pérmirésojé
rezultatet né puné;

(c) Nése i punésuari me rezultate té pakénagshme ka marré njé vérejtje me gojé, atéheré
rezultatet e pakénagshme né puné duhet té rezultojné me vérejtie me shkrim. Nése i
punésuari me rezultate té pakénagshme ka marré vérejtje me shkrim atéheré rezultatet e
pakénagshme né puné duhet té rezultojné me shképutje t€ marrédhénies sé punés me
KEK-un.

(d) Divizioni i Burimeve Njerézore éshté kompetent pér shqyrtimin e Ankesés eventuale gé
mund té béhet nga i punésuari mbi kété baze. Pér qgartésim, Divizioni i Burimeve
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35.1.

35.2.

35.3.

35.4.
35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

Njerézore do té shqyrtoj vetém rregullshmériné e zbatimit t€ procedurés lidhur me
pérmbushjen e pakénagshme té detyrave té punés.
(e) Nése masat e ndérmarra rezultojné né shképutjen e marrédhénies sé punés, atéheré duhet
té respektohen procedurat né vijim:
i.  Drejtori Ekzekutiv duhet té caktojé takim me té punésuarin pérkatés me géllim té
prezantimit té njoftimit né forme té shkruar pér shképutjen e marrédhénies sé punés
dhe sgarimin verbal mbi bazén e shképutjes.

ii.  Nése i punésuari éshté anétar i sindikatés, ai ka té drejtén gé té kété prezent njé
pérfagésues té sindikatés gjaté takimit.

iii.  Neése i punésuari shté njoftuar pér takim, por nuk merr pjesé ose refuzon té merr
pjesé né takim, Vendimin pér shképutjen e kontratés sé punés punédhénési ia
dérgon té punésuarit né adresén e fundit té tij/saj té njohur dhe nése déshton ky
dérgim atéheré vendimin e vendos né tabelén e shpalljeve.

(f) Té gjitha formalitetet administrative té parapara me kété nen, duke pérfshiré organizimin
e takimeve me té punésuarin, pérpilimin e vendimeve, mbajtjen e shénimeve dhe té
procesverbaleve té ¢do takimi, do té realizohen nga Divizioni i Burimeve Njerézore.

Neni 35
Praktika
KEK-u mund té angazhoj praktikanté me pagesé pérmes procedurave té konkursit publik.

Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pas-universitare, universitare dhe té larté mund té
zgjasé mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim té mesém
mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

Paga e praktikantit gjaté periudhés sé punés praktike duhet té jeté, 70% e pagés baze sé asaj
pozite.

Praktikanti i angazhuar pér aftésim do t’i caktohet mbikéqyrési gjaté periudhés sé praktikés.

Pas pérfundimit té€ punés praktike, praktikanti i nénshtrohet provimit pérkatés lidhur me
detyrat e punés pér té cilat éshté aftésuar.

Komisioni pér vlerésim té praktikantit caktohet nga drejtori i Divizionit t&¢ Burimeve
Njerézore dhe ka mé sé paku (3) anétaré, me pérgatitje shkollore jo mé té ulét se pérgatitja
shkollore e praktikantit dhe sé paku tri (3) vjet pérvojé pune.

Pas pérfundimit me sukses té praktikés, praktikantit t& angazhuar i léshohet déshmia e
pérfundimit té praktikés, bazuar né vlerésimin nga komisioni.

KEK-u nése ka mundési, né marréveshje me personin fizik apo juridik, pa aplikuar
procedurat e konkursit publik mund t’ia mundésojé kryerjen e praktikes pa ndonjé
kompensim té pagés dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés, pérvec gé duhet té
ofrojé mbrojtje dhe siguri né vendin e punés sipas ligjit. Me rastin e angazhimit té
praktikantit pa pagese, Departamenti i Rekrutimit éshté i obliguar ta evidentojé praktikantin
né listén e evidencave. Kohézgjatja e praktikés pa pagesé mund té jeté deri né 60 dité (dy
muaj) pér persona fizik, ndérsa né marréveshje me persona juridik (universitete dhe shkolla
té mesme), mund té zgjaté deri né njé (1) vit. Praktikanteve pa kompensim sipas
rekomandimit té mbikéqyrésit, do t’u I€shohet vértetim nga Departamenti pér Rekrutim.
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36.1.

36.2.

36.3.

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

Neni 36

Caktimi i té punésuarve né pozitat e tyre té punés

| punésuari caktohet né pozitén e tij té punés pér té cilén ka lidhur kontrate té punés né
pérputhje me pérgatitjen dhe aftésiné e tij profesionale, sipas skemés organizative dhe
pérshkimit té vendit té punés.

Nése KEK-u i nénshtrohet ristrukturimit apo organizim té ri té punés, né pajtim me ligjin né
fugi dhe vendimit té Bordit t& Drejtoréve, njé i punésuar né pajtim me kontratén té punés
mund té sistemohet né njé pozité tjetér té punés qé i pérgjigjet pérgatitjes profesional, aftésisé
se tij dhe me nivel té njéjté té pagés, né pajtim me kontratén e punés.

Kategorité vijuese té té punésuarve nuk mund té sistemohen jashté vendbanimit té tyre pa
pélgimin e tyre: (a) Njé e punésuar e cila éshté shtatzéné dhe né pushim lehonie; (b) Njé
punésuar qgé ka fémijé deri né tre vjeg; (c) njé punésuar qé éshté prind i vetém i fémijés nén
pesé (5) vjeg; (d) njé punésuar gé éshté prind i fémijés me probleme té rénda té zhvillimit;
(e) njé punésuar nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare; dhe (f) njé i punésuar me paaftési.
Pér té punésuarit sipas pikés (f) kétu, KEK-u ka té drejtén pér té angazhuar autoritetin
mjekésor kompetent pér té vértetuar paaftésiné e tij.

Neni 37

Sistemimi i pérkohshém i té punésuarit

Né rastet e pérshkruara mé poshté, i punésuari mund té caktohet pérkohésisht né detyrat dhe
punét e tjera, pa njoftim paraprak, nése detyrat dhe punét e reja kérkojné té njéjtin nivel ose
nivel mé té ulét té kualifikimit sesa até gé e ka i punésuari :

(a) Nése éshté gjendje emergjente, gé rezulton né térmet, zjarrvénie, pérmbytje ose katastrofa
té tjera natyrore.

(b) Nése ka nevojé pér zévendésim té njé té punésuari tjetér, i cili mungon né puné dhe e cila
nuk tejkalon periudhén tridhjeté (30) dité.

(c) Nése ka rritje té papritur té véllimit t€ punéve, gjé gé nuk duhet té tejkalojé periudhén
tridhjeté (30) ditésh pandérpreré.

(d) Rastet e tjera té pércaktuara né rregulloret dhe aktet e brendshme.

Me pérjashtim té nén-paragraféve (b) dhe (c) mé sipér, té punésuarit mund t’i kérkohet gé
t’1 kryejé detyrat e pérmendura né€ paragrafin 37.1 mé sipér pér aq sa vazhdon té zgjasé
shkaku né fjalé.

Kur i punésuari caktohet né njé detyré té pérkohshme sipas paragrafit 37.1, ka té drejtén
merr até pagé té punésuarit té cilin ai e zévendéson, po gé se zévendésimi do té jeté ma i
gjaté se 30 dité pune pandérpreré nése ajo éshté mé e larté sesa paga e tij ekzistuese.

Ne pérjashtim té rasteve sipas paragrafit 37.1 deri 37.3 me sipér, i punésuari mund té
caktohet si ushtrues detyre (u.d.) né njé vend pune né kuadér té divizionit, apo edhe jashté
tij deri né njé vendim tjetér apo derisa pozita e liré té plotésohet pérmes konkursit publik,
gjaté késaj periudhe i caktuari do t’i gé€zojé té drejtat e pozités pér té cilén caktohet.
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38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

Neni 38

Sistemimi i té punésuarit me pélgimin e tij té punédhénési tjetér

| punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné té punédhénési
tjetér, né bazé té marréveshjes té dy punédhénésve, apo né pozité tjetér brenda Kompanisé,
né vendin e punés i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet
kur:

(a) Eshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit (shuarja e vendit té punés
pérmes ristrukturimit);

(b) Ka ardhur deri té ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit té punés;

(c) Hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés i jané dhéné me qgira pérkohésisht,
punédhénésit tjetér;

Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té
punésuarin.

| punésuari i cili &shté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i pushojné té drejtat
dhe obligimet té punédhénési paraprak ose pozita paraprake.

| punésuari nga paragrafi 1. pika a) i kétij neni, ka té drejté té kthehet né puné, tek
punédhénési i méparshém ose t’i sigurohet njéra nga té drejtat e caktuara me ligjin e punés
né fuqi.

| punésuari nga pafragrafil. pika b) dhe c) té kétij neni ka té drejté qé pas skadimit té kohés
sé sistemimit té pérkohshém, té kthehet né puné té punédhénési i méparshém né té njéjtin
vend ose né vend tjetér pune, i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe kualifikimit té tij.

Neni 39
Orari i Punés

Orari i Punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose ndonjé
shérbim pér té mirén e KEK-ut. Pér shkak té veprimtarisé prodhuese aktiviteti i punés
organizohet 24/7 oré pa ndérpreré.

Nése nuk parashihet ndryshe me kontratén e punés dhe me kété Kod té Punés, orari i ploté i
punés éshté 40 oré né javé.

(a) Orari i rregullt i punés pér punétorét gé nuk punojné me ndérrime fillon nga ora 07:00
deri 15:00 ose nga ora 8:00 deri ora 16:00 (e héné — e premte).

Nése i punésuari punon me ndérrime, duke pérfshiré edhe punén gjaté natés, orari i punés
pér té punésuarit me lokacion né TC-A, TC-B, DPQ, do té jeté si né vijim:

(a) Ndérrimi i paré, orari i punés fillon nga ora 7:00 deri né ora 15:00;

(b) Ndérrimi i dyté, orari i punés fillon nga ora 15:00 deri né ora 23:00;

(c) Ndérrimi i treté, orari i punés fillon nga ora 23:00 deri né ora 07:00.

(d) Fundi i javés pér punétorét gé punojné me ndérrime éshté pushimi pas mbarimit té

ndérrimit té treté pa marre parasysh se cfaré dite pérfundon.

KEK-u rezervon té drejtén pér té€ modifikuar organizimin e Orarit té Punés, ose ndérrimet e
planifikuara pér té punésuarin, nése kjo kérkohet pér té plotésuar kérkesat operative té KEK-
ut. Ndryshimi i tillé duhet té€ propozohet nga Drejtori Ekzekutiv pérkatés dhe té aprovohet
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39.5.

40.1.
40.2.

40.3.

40.4.

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

nga Kryeshefi Ekzekutiv. Njoftimi i ndryshimit té orarit t€ punés behet né tabelén e
shpalljeve né afatin prej shtaté (7) dité para fillimit t& zbatimit.

Orari i ploté i punés pér té gjithé té& punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare nuk
duhet té tejkalojé tridhjeté (30) oré né javé.

Neni 40

Orari jo i ploté i punés

Orari jo i ploté i punés éshté orar me i shkurtér sesa orari i ploté i punés.

Marrédhénia e punés mund té themelohet me orare jo té plote té punés me kohe té caktuar
dhe né kohé té pacaktuar.

Drejtori Ekzekutiv i Divizionit mund gé sipas rastit té pajtohet t€ ndryshojé ose zvogélojé
Orarin e Punés sé& punésuarve té tij, né ményré gé té merr parasysh kérkesat pér kujdes té
fémijéve ose kérkesat e tjera té arsyeshme. Drejtori Ekzekutiv né fjalé duhet ta informojé
Divizionin e Burimeve Njerézore pér ¢do ndryshim té Orarit t¢ Punés. Né rastet e tilla,
Kontrata e Punés do té rishikohet pér té reflektuar ndryshimet e pajtuara, bashké me ndonjé
pérshtatje né nivelin e pagés.

Te punésuarit me orar jo té ploté té punés kané po té njéjtat té drejta té punés si té punésuarit
me orar té ploté té punés; me pérjashtim gé té drejtat e caktuara do té zvogélohen né
proporcion me numrin e oréve té punés.

Neni 41

Orari i shkurtuar i Punés

KEK-u do té zvogélojé Orarin e Punés pér té punésuarin nése ai ose ajo kryen puné ose
detyra, té cilat pérvec sigurimit sé masave mbrojtése i ekspozohen njé niveli té
papranueshém té rrezikut pér té ose shéndetin e tij/saj. Orari i Punés do té shkurtohet deri né
nivelin gé konsiderohet i pranueshém pér shéndetin e té punésuarit; duke ditur gé orari i
punés nuk do té zvogélohet né mé pak se njézet (20) oré né jave.

Me vendim té vecanté do té pércaktohet se cilat kategori té detyrave ose punéve i
nénshtrohen paragrafi 1 té kétij neni, né pajtim me direktivat e krijuara sipas Ligjit té fuqi,
né ményré gé té pércaktohet nése niveli i rrezikut té shéndetit té té punésuarve, do té sigurojé
mendimin e Autoritetit Mjekésor Kompetent i cili ka ekspertizé né ¢éshtjet profesionale té
shéndetit. Divizioni i Burimeve Njerézore do té jeté pérgjegjés pér administrimin e kétij
procesi né késhillim me Departamentin Ligjor dhe Drejtorin Ekzekutiv ku punon i punésuari.

I punésuari gé i nénshtrohet paragrafit 1 t€ kétij neni nuk do té lejohet gé té punojé jashté
orarit té punés, nése kryhet e njéjta puné ose detyré. Megjithaté, ata do t’i gézojné té njéjtat
té drejta si té punésuarit gé punojné me orar té ploté té punés.

KEK-u do té jeté po ashtu né pérputhshméri me ¢do kérkesé tjetér qé vihet nga ligjin né fuqi,
sa i pérket trajtimit té punésuarve gé punojné né kushte té rrezikshme.
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42.1.

42.2.
42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

42.7.

42.8.

43.1.

43.2.

43.3.

Neni 42

Orari i zgjatur i Punés — Puna jashté orarit

Né raste té jashtézakonshme, kur ka rritje t& nevojave operative ose né rrethana té tjera té
nevojshme, nga i punésuari mund té kérkohet té punojé me orar té zgjatur té punés — jashté
orarit té punés, deri né teté (8) oré shtesé né javé; duke ditur gé megjithaté ky limit nuk mund
té tejkalohet né rastet e pérshkruara né ligjin né fugi.

Orari i zgjatur i punés do té pérdoret vetém pér aq sa vazhdon arsyeja né fjalé.

Pérvec¢ punés jashté orarit té obligueshém pérshkruar né dispozitén 42.1. té kétij neni, té
punésuarit mund té kryejné puné shtesé né baza vullnetare, me marréveshje.

Orari i punés nuk mund té zgjatet pér kategorité vijuese e té punésuarve:

(a) Te punésuarit gé jané nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare;

(b) Te punésuarat shtatzéna ose gé u japin gji fémijéve;

(c) Te punésuarat/it gé jané prindér té vetém e gé kané fémijé nén moshén tre (3) vjecare, ose
fémijé me aftési té kufizuara.

| punésuari qé punon me orar jo té ploté té punés ose me orar té shkurtér té punés, nuk mund
té punojé jashté orarit té rregullt té punés i cili tejkalon orarin e ploté té punés.

Departamenti i Pagave do t& mbajné shénime té sakta pér té gjitha orét e punés gjaté sé cilave
punojné té punésuarit.

Kompensimi pér orét shtese té punés, gé mbahen jashté orarit té rregullt té saj do té béhet né
pajtim me ligjin e punés, duke pasur parasysh qé orari i rregullt éshté e drejté ekskluzive e
KEK-sha né pajtim me nenet 24 dhe 25 té Ligjit t€ Punés, ndérsa orét shtesé kurdo gé
obligohen ato do té konsiderohen vetém orét jashté ose mbi orarin e rregullt dhe qé
planifikohen dhe miratohen nga KEK-sha pérmes formés sé tyre té miratimit.

Té punésuarit gé punon jashté orarit té rregullt té punés mé shumé se 32 oré né muaj, orét e
mbledhura do t& kompensohen me dité té lira.

Neni 43

Puna gjaté Natés

Orét e punés ndérmjet orés 23:00 dhe orés 07:00 numérohen si puné nate, sipas organizimit
té punés né KEK.

Sipas pércaktimit té orarit té punés se KEK, éshté e domosdoshme qgé té sigurohen ndérrime
té atilla gé i punésuari té€ mos punoj natén pandérpreré mé gjaté se njé javé e punés. Fundi i
javés pér punétorét gé punojné né ndérrime éshté pushimi pas mbarimit té€ ndérrimit té treté
pa marr parasysh ¢faré dite pérfundon.

Puna gjaté natés ndalohet pér kategorité :
(a) Punémarrésit gé jané nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare;
(b) Punémarréset shtatzéna ose gjidhénése;

(c) Punémarréset ose punésuarit gé jané prindér té vetém e gé kané fémijé nén moshén tre
(3) vjeg, ose fémijé me aftési té kufizuara.
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43.4.

44.1.

44.2.

44.3.

45.1.

45.2.

46.1.

46.2.
46.3.

Nése shéndeti i té punésuarit kegésohet si rezultat i punés gjaté natés dhe kjo gjé konfirmohet
nga njé Autoriteti Kompetent Mjekésor, i punésuari do té ri-caktohet pér té punuar gjaté
ndérrimit té dités.

Neni 44

Kartelat e Hyrje-Daljeve né Puné

KEK-u operon me njé sistem elektronik té hyrje-daljeve, me kartelén e identifikimit e cila
bart né vete nénshkrimin elektronik. Nése, pér arsye té caktuara sistemi elektronik pér hyrje-
dalje né puné nuk funksionon apo nuk éshté né dispozicion, i punésuari duhet té kené
evidencén me shkrim té oréve té tyre t& punés. Q&éllimi i sistemit pér hyrje-dalje éshté gé té
sigurohet njé raportim i sakté i kohés sé punés nga ana e té punésuarve.

| punésuari éshté pérgjegjés pér regjistrimin e sakté té kohés sé punés sé tyre, gé do té thoté
se ata ose duhet té fusin kartelén e identifikimit, ose té mbajné shénime me shkrim sa heré
hyjné apo dalin nga vendi i tyre i punés. Té punésuarit nuk i lejohet gé dikush tjetér té
regjistrojé kohén e tyre té hyrje-daljeve dhe nuk éshté e lejueshme té béhet regjistrimi pér
dikeé tjetér.

Né rastet kur i punésuari vonohet pa arsye né puné, pér até pjesé nuk do té kété méditjen,
dhe vonesa né pune nuk mund té arsyetohet pa pasur arsyetimin me shkrim paraprak nga
pérgjegjési i tij. Divizioni i Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér administrimin e késaj
procedure, pérmes sistemit elektronik té hyrje-daljeve, ndérsa implementimi saj do té
rregullohet pérmes njé Urdhérese Ekzekutive té vecante.

PJESA I1I: PUSHIMET NE PUNE

Neni 45

Pushimi gjaté Orarit té Punés

| punésuari gé punon me orar té ploté té punés ka té drejté e pushimit prej (60) minutash
gjaté dités sé tyre té punés. Me urdhéresé té vecanté do té pércaktohet orari i pauzés sipas
njésive, varésisht nga natyra e punés.

Pushimi i sipérpérmendur do té trajtohet si pjesé e orarit té punés sé té punésuarit.

Neni 46

Pushimi javor ose ditor

Varésisht nga rrethanat pérjashtuese té paragitura né pjesé tjera té kétij Kodi té Punés, té
punésuarit duhet té& kené njé pushim dymbédhjeté (12) orésh né mes té dy ditésh pune té
njépasnjéshme.

| punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku (24) orésh pa ndérpreré.

| punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare ka té drejté né pushim javor pér sé paku
tridhjeté e gjashté (36) orésh pandérpreré. Nése té punésuarit i kérkohet gé té punojé gjaté
pushimit t€ tij ose saj javor, atyre duhet t’u jepet njé dité tjetér pushim né vend té késaj,
d.m.th atyre ju jepet njé dité pushim gjaté javés sé ardhshme.
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Neni 47

Pushimi vjetor

Té gjithé té punésuarit do té kené té drejtén e pamohueshme pér pushim me pagesé pér sé
paku njézet (20) dité pune ¢do vit kalendarik. I punésuari nuk mund té hegé doré nga e drejta
e tij ose saj pér ta shfrytézuar pushimin vijetor.

Njé punésuar i ri ka té drejté té shfrytézojé pushimin e tij/saj vjetor pas gjashté (6) muajsh té
punés sé vazhdueshme né KEK.

I punésuari i cili pa shképutje té pérvojés se punés prej dyzeté e pese (45) ditésh, themelon
marrédhénie té punés se re né KEK dhe déshmon se tek punédhénési paraprak nuk e ka
shfrytézuar pushimin vjetor apo nuk iu éshté kompensuar, e drejta e shfrytézimit pér ditét e
pa shfrytézuara i bartet tek punédhénési KEK, Kjo e drejte do té shfrytézohet me marréveshje
me punédhénésin.

Gjaté periudhés sé pushimit me pagesé, i punésuari do té marré pagén e vet té ploté bazé.
Pushimi vijetor i njé i té punésuari do t’i llogaritet nga (1.6) dité pér secilin muaj té ploté
kalendarik té punésimit.

Numri i ditéve té pushimit vjetor pér njé té punésuari do té rritet né bazé té dispozitave té
obligueshme té Ligjit té Punés lidhur me vitet e shérbimit. Ditét e reja té pushimit vjetor té
njé té punésuari do té ndahen proporcionalisht gjaté vitit kalendarik pér té llogaritur numrin
e ri té ditéve gé duhen shtuar.

| punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pér kundér aplikimit té
masave mbrojtése nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme ka té drejté né pushim
vjetor né kohézgjatje prej sé pakut prej 30 ditésh pune pér vitin kalendarik.

Té punésuarit gé shkojné né pension sipas moshés 65 vite ju takon pushimi vjetor i ploté pér
vitin kalendarik ose ditét e mbetura deri né mbushjen e moshés sé pensionimit.

Kategorité vijuese t€ punésuarit do té kené té drejtén e dy (2) ditésh pune mé shumé né
pushimin e tyre vjetor: (a) punésuarat femra me fémijé mé té vegjél se tre (3) vjeg; (b)
punésuarit gé jané prindér té vetém; dhe (c) punésuarit e me aftési té kufizuara.

Pér té punésuarit ditét e pa shfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me
para, pérjashtimisht rasteve kur marrédhénia e punés i pérfundon té punésuarit dhe pushimi
vjetor nuk éshté shfrytézuar sipas kérkesés sé KEK-ut.

Pushimi vjetor pér punétoré gqé punojné me ndérrime nuk mund té fillojé menjéheré pas
pérfundimit té ndérrimit té treté (por vetém pasi té pérfundojé pushimi i ndérrimit).

Neni 48

Pushimi vjetor gjaté Festave Zyrtare.

Festat Zyrtare gé bien né dité pune nuk llogariten si dité t& pushimit vjetor.

Neni 49

Planifikimi i pushimit vjetor

Me géllim té planifikimit té duhur, i punésuari duhet té béjé kérkesé pér aprovimin e pushimit
té tij/saj vjetor sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit t& pushimit. I punésuari duhet
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49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.5.
50.6.

té plotésojé Kérkesén/Formularin A-1 (shih Shtojcén) dhe ta dorézojé até t&€ mbikéqyrési i
tij/saj, ndérsa kérkesa e aprovuar do té dorézohet né Departamentin e Administrimit té
Personelit dhe vendimi do té merret para fillimit té pushimit.

Pavarésisht nga kushtet e paragrafi 1 té kétij neni, KEK-u si ndérmarrje publike me
veprimtari specifike e cila punon me orar té punés 24 /7, né raste e caktuara i punésuari nuk
mund té shfrytézojé pushimin vjetor sipas kérkesés sé tij, kur i kérkohet té sigurohet
vazhdimésia e punés. Shfrytézimi i pushimit vjetor mund t’i mundésohet né njé kohe me té
volitshme né pajtim me mbikéqyrésin e tij.

| punésuari mund té shfrytézojé pushimin vjetor né dy (2) ose mé shumé pjesé, sipas
marréveshjes me mbikéqyrésit té tij/saj, duke ditur megjithaté gé nése njé i punésuari
shfrytézon pushimin e tij/saj vjetor né dy ose mé shumé pjesé, ku pjesa kryesore duhet té
pérmbajé sé paku dhjeté (10) dité té vazhdueshme gjaté njé viti kalendarik. Pjesa tjetér e
pushimit vjetor té pashfrytézuar mund té bartet né vitin tjetér kalendarik, mirépo duhet té
merret deri mé 30 gershor té vitit té ardhshém kalendarik.

Nése KEK-u ndalon ndonjé punésuar gé té shfrytézojé pushimin e tij/saj vjetor brenda
periudhés sé pérshkruar, i punésuari do té kété té drejtén ose (a) ta shfrytézojé pushimin né
mundésiné e paré té dhéné nga KEK-u, ose (b) t& marré kompensim financiar. Niveli i
sipérpérmendur i kompensimit do té llogaritet né pajtim me ligjin né fuqi.

Nése i punésuari pér shkak té Iéndimit né vendin e punés, sémundjes, pushtimit té lehonisé,
kujdesit pér fémijén e sémur té mitur, nuk ka mundur té filloj shfrytézimin e pushimit vjetor
né vitin kalendarik pér té cilin ka arrit té drejtén pér pushim vjetor, ka té drejté gé pushimin
ta shfrytézoj mé voné gjaté vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 50

Mungesat nga puna me pagesé

Te punésuarit i takon pushim me pagesé gjaté Festave Zyrtare sipas Ligjit pér Festat Zyrtare
né fugi si dhe né pajtim me vendimet e Qeverise sé Republikés se Kosovés, apo sipas ndonjé
ligji tjetér té vecanté.

Datat e Festave Zyrtare mund té ndryshojné nga viti né vit dhe do té konfirmohen deri me
31 janar té vitit né fjalé.

Pér mé tej, KEK-u do té festojé 26 Qershorin, si dita e KEK-ut. Dita e KEK-ut do té jeté dité
pune dhe do té festohet ashtu si¢ e sheh té arsyeshme Kryeshefi Ekzekutiv i KEK-ut.

Pér mé tepér, té punésuarit i takon e drejta pér pushim me pagesé si né rastet vijuese:

(a) Pesé (5) dité pune gjaté martesés sé tij/saj.

(b) Pesé (5) dité pune né rast vdekjeje té njé anétari té ngushté té familjes.

(c) Pesé (5) dité pune pér lindjen e fémijés sé saj/tij.

(d) Dy (2) dité pune pér secilin rast té dhurimit vullnetar té gjakut, duke pérfshiré edhe ditén
e dhurimit, me pérjashtim kur dhurimi i gjakut behet né ményré té organizuar né vendin

e punés, atéheré pushimi mund té filloje nga dita e nesérme.
Pér kéto kategori té pushimeve me pagesé, i punésuari duhet té prezantojé déshmité.

Nése i punésuari gjaté pushimit vjetor sémuret dhe prezanton shenjat e mjekut pushimi i
shtyhet pas pushimit mjekésor. Nése i punésuari gjate pushimit vjetor, e shfrytézon pushimin
sipas pikés a), b), c) dhe prezanton dokumentacion, i shtyhet pushimi vjetor.
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51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

51.5.

52.1.

52.2.

52.3.

Neni 51

Pushimi Pa Pagesé

| punésuari ka té drejte té béjé kérkesé pér pushim pa pagesé dhe e njéjta mund té aprovohet
vetém né rrethanat vijuese:

(a) Té punésuarit i nevojitet té béjé apo ka bere njé kontrolle mjekésore té obligueshme ose
trajtim mjekésor brenda ose jashté Kosovés.

(b) Kur anétari i familjes se ngushté i t€ punésuarit éshté sémuré dhe ka nevojé pér
pérkujdesje;

(c) I'punésuari i cili déshiron té ndjeké kurse té shkollimit apo trajnime teknike jashté vendit,
duhet té keté sé paku 12 (dymbédhjeté) muaj pérvojé té punés né KEK, me kusht gé

shkollimet dhe trajnimet e tilla do té sjellin pérfitime té caktuara pér KEK-un .
Pér t’u lejuar pushimi pa pagesé, i punésuari duhet té dorézojé kérkesén /Formularin e
plotésuar A-3 (né Shtojcé) pér shqyrtim i punésuari né Formulari A-3 duhet té deklaroj
arsyen/arsyet pér njé pushim té tillé dhe kohézgjatjen e pushimit. Kérkesa konsiderohet e
aprovuar pasi té miratohet nga Mbikéqyrési, Drejtori Ekzekutiv i divizionit ku i punésuari
punon dhe Drejtori i Burimeve Njerézore. Pas aprovimit té kérkesés Divizioni i Burimeve
Njerézore nxjerr vendim pér lejimin e Pushimit pa pagese.

Gjaté periudhés sé pushimit pa pagesé, KEK-u do té pezullojé té gjitha té drejtat dhe
detyrimet gé lidhen me kontratén e punés dhe kjo periudhé nuk do té pérfshihet né vitet e
shérbimit né KEK e as i punésuari nuk do t& mbledhé/fitojé pushim vjetor gjaté periudhés sé
tij té pushimit pa pagesé. Pas skadimit té€ pushimit, i punésuari duhet té gézojé té drejtén té
kthehet né pozitén e méparshme té tij/saj apo né pozitén e cila &shté né pérputhje me aftésité
dhe kualifikimet e tij/saj.

Nése i punésuari nuk kthehet né puné né fund té pushimit pa pagesé, marrédhénia e punés
do té ndérpritet nga fillimi i pushimit pa pagesé.

Né té gjitha rastet kérkohet gé i punésuari té kété té shfrytézuar né térési pushimin vjetor.

Neni 52

Pezullimi i Kontratés sé Punés

Te drejtat dhe obligimet e té punésuarit té pércaktuara me kontraté té punés mund té
pezullohen pa pagesé si né rastet vijuese:

(a) Kur njé i punésuar zgjidhet ose emérohet né njé funksion publik; dhe
(b) Rastet e tjera té kérkuara nga Ligji né fugi.

Kjo periudhé té punésuarit nuk do t’i pérfshihet né vitet e shérbimit né KEK dhe nuk do t’i
mblidhen/fitohen ditét e pushimit vjetor gjaté késaj kohe.

Kur pérfundon arsyeja pér pezullim té kontratés, | punésuari ka té drejté té kthehet né pozitén
e tij/saj apo né njé pozité e cila éshté e pérshtatshme sipas kualifikimit dhe arsimimit té tyre
profesional brenda pesé (5) ditésh.
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53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

53.5.

PJESA IV: SHENDETI DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 53

Siguria e Pérgjithshme né Puné

Pér shkak té natyrés dhe specifikave té punés, KEK-u do té angazhohet pér t’i pérmbushur
té gjitha kushtet dhe kriteret e kérkuara nga Ligji né fuqi, vecanérisht Ligji pér Siguri
Shéndetin né Puné, i cili mund ndryshohet apo plotésohet kohé pas kohe, té cilat kané pér
géllim sigurimin e njé mjedisi té sigurt té punés pér té punésuarit e KEK-ut.

Né ndjekje té kétyre objektivave KEK-u:

(a) Do té ndérmerr veprime konkrete pér parandalimin e rrezigeve profesionale, eliminimin
e faktoréve té rrezikziut dhe aksidenteve, pérmirésimin e nivelit té sigurisé dhe shéndetit
né puné, trajtimin e t& punésuarve dhe udhézimeve té pérgjithshme pér zbatimin e
parimeve té mbrojtjes dhe shéndetit né puné, té u sigurojé punésuarve mjete té duhura
mbrojtése té cilat jané té nevojshme pér realizimin e punés sé tyre.

(b) Do té kété né dispozicion pajisjet pér ndihmén e paré té cilat do té ndodhen né vendet e
pércaktuara

(c) Do té njoftojé té& punésuarin mbi rreziget né punén gé ai/ajo éshté duke e kryer, dhe do té
njoftojé té punésuarin sa mé shpejté gé té jeté e mundur nése ai/ajo i nénshtrohet rrezikut
té larté dhe do té shpjegojé masat mbrojtése gé mund té ndérmerren pér ta ulur rrezikun.

(d) Do té informojé autoritetet kompetente né rastin e vdekjeve né vendin e punés,
incidenteve serioze né puné apo té lidhura me puné.

(e) Do té sigurojé pér té punésuarit ujé té pijshém, né pérputhje me natyrén dhe mjedisin e
punés sé tyre.

(f) Do té pajisé vendet e punés me pajisje adekuate pér mbrojtje kundér zjarrit.

(9) Do ta sigurojé planin pér evakuim emergjent nga vendet e punés, dhe punésuar it do té
njoftohen lidhur me planin e tillé.

(h) Kohé pas kohe mund té angazhojé ekspert nga jashté pér té vlerésuar dhe/apo kontrolluar

kushtet e punés pér punésuarit e vet.
Zyra pér Siguri industriale & Mbrojtja Kundér Zjarrit (SIMKZ), do té jeté pérgjegjés pér té
kontrolluar dhe vlerésuar masat e ndérmarra, pér t’u siguruar gé punésuarit té kené njé mjedis
té sigurt té punés.

Po ashtu KEK-u, kérkon nga té punésuarit pérgjegjési té shkallés sé larté kur jané né pyetje
céshtjet e shéndetit dhe sigurisé, prandaj:

(a) Nga té punésuarit kérkohet qé t’i pérmbahen plotésisht té gjitha procedurave t€ paraqitura
dhe té bashképunojné me té gjithé punésuarit té cilét jané pérgjegjés pér mbikéqyrjen e
gjendjes sé shéndetit dhe sigurisé brenda Kompanisé.

(b) Te punésuarit do té shfrytézojné makinat, veglat, materialet e punés, pajisjet dhe
automjetet dhe pajisjet mbrojtése sipas udhézimeve té punés dhe praktikave me té mira.

(c) Te punésuarit duhet té raportojné menjéheré t€ mbikéqyrésit e tyre pér ¢farédo defekti
apo prishje né makinat, veglat, materialeve punuese dhe automjeteve, té cilat mund té

shkaktojné rrezik pér siguriné né puné té punésuarve.
Né pérpjekje pér té pérmirésuar mjedisin e punés pér té gjithé té punésuarit, ndalohet pirjae
duhanit brenda objekteve, me pérjashtim té tarracave, ballkoneve té hapura.
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53.6.

54.1.

54.2.

54.3.

95.1.

55.2.

55.3.

Rregullat mé té detajuara pér shéndet dhe siguri jané té pérfshira né Rregulloren pér Siguri
né Puné, Mbrojtje té Shéndetit té t& Punésuarve dhe Ambientit té Punés.

Neni 54

Siguria pér té punésuarat, Prindér dhe té punésuar tjeré té cenueshém

Né ményré gé té sigurohet mirégenia e shtatzénave dhe nénave gé ushgejné fémijét me gji,
punédhénési nuk do ta caktojé kété kategori té punésuarve né pozita gé konsiderohen si té
rrezikshme pér shéndetin dhe siguriné e punésuarit ose fémijés sé saj. KEK-u do té
pércaktojé se cilat pozita bien né kété kategori né pajtim me direktivat e publikuar né Ligjin
e fuqi.

Kategorité vijuese té punésuarve nuk do té kérkohen té punojné mé shumé sesa orari i tyre i
ploté i punés ose té punojné né ndérrime té natés:

(a) Te punésuarit gé jané nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare;

(b) Te punésuarat shtatzéna ose nénave gjidhénése;

(c) Te punésuarat ose punésuarit qé jané prindér té vetém e gé kané fémijé nén moshén tre
(3) vjecare, ose fémijé me aftési té kufizuara.

(d) Té drejtat e pércaktuara sipas pikés (c) mund té ushtrohen edhe nga njé punésuar nése
aifajo (i) ka adaptuar ose (ii) éshté kujdestar ligjor, ose (iii) éshté kujdestar kryesor i
fémijés né fjalé, nése té dy prindérit e atij fémije kané vdekur ose fémija éshté braktisur
nga prindeérit e tij/saj.

Te punésuarat ose punésuarit gé jané prindér té vetém té cilét kané fémijé nén moshén tre

(3) vjecare ose njé fémijé me aftési té kufizuara mund té kérkojné vullnetarisht té punojné
né Ndérrime té Natés.

Neni 55

Pushimi i Lehonisé

Té gjitha té punésuarat, pavarésisht nga kohézgjatja e shérbimit té tyre apo oréve té punés,
gézojné té drejtén prej 12 (dymbédhjeté) muajsh pushim té lehonisé, dhe ¢do e drejté tjetér
e zbatueshme gé del nga Ligji né fugi. Ky pushim do té konsiderohet si periudhé e punés,
me géllim té llogaritjes sé shérbimit né KEK.

E punésuara duhet té njoftojé mbikéqyrésin e saj ose Divizionin e Burimeve Njerézore pér:

(a) Faktin se e punésuara éshté shtatzéné;

(b) Javén né té cilén pritet té lindé fémija, d.m.th Data e Lindjes; dhe

(c) Kohén kur e punésuara déshiron té fillojé periudha e Pushimit té Lehonisé — e punésuara
mund ta fillojé Pushimin e saj t& Lehonisé deri né 45 (dyzet e pesé) dité nga Data e saj e
pércaktuar e Lindjes. Pér mé tepér, nése e punésuara éshté brenda 28 (njézet e teté) ditésh
nga Data e saj e pércaktuar e Lindjes, KEK-u, me pélgimin e té punésuarés, mund té
kérkojé gé ajo ta fillojé Pushimin e saj té Lehonisé, nése KEK-u konsideron se ajo nuk
éshté né gjendje té kryejé detyrat ose pérgjegjésité e saj.

E punésuara mund gé mé pas té ndryshojé mendjen dhe datén e propozuar té fillimit té

Pushimit té Lehonisé, me kusht gé té njoftojé me shkrim Drejtorin e Divizionit té Burimeve
Njerézore sé paku 28 dité para ndryshimit té datés, apo para datés sé re, cilado qofté mé
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herét. Nése kjo nuk zbatohet pér shkaqge praktike, njoftimi duhet té jepet sa mé shpejt qé
éshté e mundur.

Gjaté gjashté (6) muajve té paré té Pushimit té Lehonisé, KEK-u do té paguajé 70% té pagés
bazé té punésuarés. Pér tre (3) muajt né vazhdim, e punésuara ka té drejté pushim lehonie
me ligj, e cila do té paguhet nga Qeveria e Kosovés. E punésuara ka té drejté té zgjas
pushimin e lehonisé edhe (3) muaj té tjeré pa pagesé.

E drejta kontraktuale e té punésuarés pér té ia paguar festat vazhdon pérgjaté gjithé periudhés
sé pushimit té lehonisé, e punésuara mund té shfrytézojé ditét e pushimit vjetor e
grumbulluara.

Nése pozita e ndonjé té punésuare shtatzéné cilésohet se paraget rrezik pér shéndetin e saj
apo edhe té fémijés té ardhshém, atyre do té u ofrohet njé puné tjetér e pérshtatshme gjaté
periudhés sé shtatzénésisé. Kéto masa alternative mund té vazhdojné pas lindjes sé fémijés,
nése cilésohet se e punésuara éshté ende né rrezik.

Nése e punésuara kthehet né puné pas pérfundimit té ploté té Pushimit té Lehonisé, atéheré
nuk ka nevojé gé formalisht ta njoftojé paraprakisht Mbikéqgyrésin ose Drejtorin e Divizionit
té Burimeve Njerézore lidhur me kthimin. Mirépo, nése e punésuara déshiron té kthehet né
puné para pérfundimit té gjithé pushimit té lehonisé gé ajo gézon, duhet té dorézojé
lajmérimin prej pesémbédhjeté (15) ditésh para datés kur ajo déshiron té kthehet né puné.

Nése e punésuara kthehet né puné menjéheré pas periudhés sé Pushimit té Lehonisé, atéheré
ajo gézon té drejtén té kthehet né puné né pozitén e njéjté té punés gé kishte para fillimit té
Pushimit té Lehonisé. Nése pér arsye shéndetésore dhe té té sigurisé ato kané gené duke
kryer puné tjetér nga puna e zakonshme e tyre gjaté kohés sé shtatzénisé, atyre mund té ju
kérkohet gé té kthehen né pozitén tjetér té punés pér njé periudhé té shkurté nése ndjejné se
ende rrezikohen kur kthehen né puné.

Nése fémija i e té punésuarés vdes gjaté lindjes, ose gjaté kohés sé Pushimit té Lehonisé, e
punésuara ka té drejté qé té vazhdojé Pushimin e Lehonisé (me té gjitha té drejtat e tjera) pér
njé periudhé sa konfirmon mjeku se i duhet asaj pér shérim psikik nga humbja e fémijés, dhe
né pajtim me kohén e pérshkruar né Ligjin né Fuqgi. E punésuara po ashtu ka té drejté té
kthehet té puné para pérfundimit té késaj periudhe.

Njé e punésuar gé nuk éshté prind i fémijés sé sapolindur, mirépo e cila ka adaptuar ligjérisht
ose éshté kujdestarja kryesore e fémijés sé sapolindur, nése té dy prindérit e fémijés né fjalé
gofté (a) kané vdekur; ose (b) kané braktisur fémijén. Nése njé e punésuar déshiron té
ushtrojé té drejtat e tyre sipas késaj dispozite, KEK-u ka té drejté gé té kérkojé déshmi
mbéshtetése pér té vértetuar kérkesén e té punésuarés. Kjo mungesé duhet té koordinohet me
Mbikéqyrésin e saj dhe Drejtorin e Divizionit t& Burimeve Njerézore.

Neni 56

Pushimi i Atésisé

Né rastet vijuese, njé i punésuar i gjinisé mashkullore mundet gjithashtu té shfrytézoj té
drejtat e pércaktuara me nenin 55, (a) gruaja e té punésuarit vdes gjaté lindjes sé fémijés, ose
gjaté njémbédhjeté (11) muajve pas lindjes; (b) gruaja e té punésuarit nuk éshté né gjendje
té kujdeset pér foshnjén e porsalindur gjaté njgembédhjeté (11) muajve pas lindjes, pér shkak
té shéndetit té ligé. Kjo duhet té mbéshtetet me certifikaté mjekésore; ose (c) nése gruaja e
té punésuarit braktis foshnjén e porsalindur gjaté njémbédhjeté (11) muajsh pas lindjes. Kjo
mungesé mund té koordinohet me Mbikéqyrésin dhe Drejtorin e Divizionit t€ Burimeve
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56.2.

56.3.

57.1.

57.2.

58.1.

59.1.

59.2.

Njerézore dhe duhet té plotésohet Formulari pér Pushim té Atésisé (Shih Formularin A-4A
né Shtojcé).

| punésuari i gjinisé mashkullore po ashtu kané té drejté pér pushim té atésisé si né vijim:

(a) Pesé (5) dité pune pushim me pagesé té ploté né rast té lindjes ose birésimit ligjor té
fémijés sé tij. Kjo mungesé duhet té koordinohet me Mbikéqgyrésin dhe Drejtorin e
Divizionit té Burimeve Njerézore dhe duhet té plotésohet formulari pér Pushim té Atésisé
(Formularin A-4 né Shtojcé).

(b) Dy (2) javé pushim pa pagesé né periudhén midis lindjes ose adaptimit ligjor té fémijés
deri né kohén kur fémija éshté 3 (tre) vje¢c. Kjo mungesé duhet té koordinohet me
Mbikéqyrésin e tyre dhe Drejtorin e Divizionit t¢ Burimeve Njerézore, dhe duhet té
plotésohet formulari pér Pushim té Atésisé (Formularin A-4 né Shtojcé) — punésuar i
duhet té japé sé paku dhjeté (10) dité mé herét njoftim gé ka ndér mend ta marré até

pushim.
Sigurimi i informatave té pasakta ose mashtruese sa i pérket Pushimit té Atésisé éshté céshtje
pér shqyrtim disiplinor.

Neni 57

Mungesat né puné pér shkak té kujdesit ndaj fémijés me nevoja té vecanta

Nése njé fémijé i t& punésuarit (duke pérfshiré kétu edhe fémijén e adaptuar) kérkon kujdes
té vecanté pér shkak nevojave té vecanta sé tij/saj, KEK-u do té veprojé né pérputhje me
kérkesat ligjore sipas Ligjit né fugi, sa i pérket ofrimit té orarit jo té ploté té punés pér té
punésuarin né fjalé dhe kushtet gé kérkohen me Ligjin né fuqi.

Dispozitat 1 té kétij neni do té zgjerohen té klasa tjetér e té punésuarit, ashtu si¢ parashihen
me Ligjin né fugi, duke pérfshiré edhe kujdestarét kryesoré té fémijés etj.

Neni 58

Ndalimi i Shképutjes sé Kontratés

Gjaté kohés sé shtatzénisgé, pushimit té lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té
pérkujdesjes s€ vecanté ndaj f€mijés, punédhénési nuk mund t’ia shképusé kontratén
t€ punésuarit dhe t’ia ndérroj€ vendin e punés.

PJESA V: PAGAT DHE PERFITIMET E PUNESUARIT
Neni 59
Dispozitat e pérgjithshme gé kané té béjné me pagén

Té punésuarit do té paguhen ¢do muaj me datén 01 (por jo me vone se deri me datén 3) té
secilit muaj pér shérbimet e kryera pér muajin paraprak.

Pagat e punésuarit do té paguhen né euro pérmes transferit bankar né xhirollogariné e caktuar
té punésuarve.
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59.3.

59.4.

60.1.
60.2.

60.3.

60.4.

61.1.

62.1.

Secilit té punésuar do t’i ofrohet pasqyra e pagés, e cila pérfshin:

(a) Emri i té punésuarit dhe pozita;

(b) Muaji dhe viti pér té cilén Iéshohet paga;

(c) Numri i oréve té punés apo orét e punés jashté orarit (nése zbatohet),

(d) Paga e pushimit me pagesé, nése éshté shfrytézuar gjaté muajit,

(e) Pagén jubilare (pér vitin jubilaré)

(f) Paga neto dhe bruto;

(9) Ndalesat sipas kérkesave ligjore dhe ndalesat tjera nése aplikohen;

(h) Cfarédo ndalesash té tjera gé kérkohen me ligj, si¢ jané tatimi dhe kontributi pensional,

(i) Nijoftimi i pasgyrés se pagés té behet pérmes e-mail adresés zyrtare.
Té punésuarit kané té drejté qé té paguhen me pagén e tyre bazé né rastet vijuese: (a) Festat
Zyrtare; (b) Pushimi Vjetor; (c) pjesémarrja né trajnime gé ndérlidhen me punén ose
arsimime té tjera gé aprovohen nga KEK-u, me pérjashtim kur i punésuari gjendet né pushim
pa pagesé; dhe (d) raste té tjera té ofruara né kété Kod té Punés ose né Ligjin né fugi.

Neni 60

Niveli i pagave

Niveli i pagés bazé té punésuarit do té saktésohet né Kontratén e tij/saj té Punés.

Faktoré té ndryshém mund té ndikojné né nivelin e pagés sé té punésuarit, si natyra dhe
véllimi i punéve e detyrave té punés. Né kété kuptim dhe gjaté pércaktimit té niveleve té
duhura té pagave, KEK-u nuk do té diskriminojé askénd mbi baza gjinie, race, etniteti ose
religjioni.

Niveli i pagés sé pércaktuar me kontrata individuale mund té ndryshoj né rast té rritjes sé

pagave né nivel t¢ KEK-ut si dhe me rastin e ristrukturimit, té aprovuara nga Bordi i
Drejtoreve.

Pér pozitén e caktuar né rast té shtimit té véllimit dhe kompleksitetit té punés dhe pér pozitat
e reja té pa vlerésuara, niveli i pagés se pércaktuar me kontrate, mund té ndryshoj sipas
vlerésimit té komisionit té caktuar me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv.

Neni 61

Zbritjet nga paga
KEK-u ka té drejtén gé té zbresé nga pagat e té punésuarve ¢do shpenzim komunikimi (p.sh.
shfrytézimi i telefonave celularé), té cilat jané mbi ose pértej niveleve té lejuara sipas KEK-

ut. Njé urdhéresé e vecanté ekzekutive, e léshuar nga Kryeshefi Ekzekutiv, do té sigurojé
detaje té métutjeshme mbi kété politiké.

Neni 62

Pagesat shtesé

Pér punén e kryer nga njé i punésuar né ndérrimin e natés; ose pértej orarit t& punés sipas
kontratés me té punésuarin; gjaté Festave Zyrtare, ose gjaté ndonjé kohe tjetér qé pérshkruhet
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62.2.

63.1.

64.1.

64.2.

64.3.

64.4.

né Ligjin e punés, i punésuari ka té drejté qé t& marré pagesat shtesé — pagesat do té béhen
sipas pérgindjes sé pagés bazé bruto pér oré e té punésuarit, e cila duhet té jeté né
pérputhshméri me normat e detyruara me Ligjin né fugi. Né& rast se mé shumé se njé prej
normave té obliguara me Ligjin né fugi mund té aplikohet, atéheré i punésuari do té pranojé
vetém njé normé, e cila do té jeté pérgindja mé e larté — pér shembull, nése njé i punésuar
punon gjaté natés (qé ka normén prej 30%) gé koincidon me njé Festé Zyrtare (gé ka normén
prej 50%), ai ose ajo do té merr njé pagesé shtesé prej 50% té pagesés bazé bruto pér oré té
tij/saj.

| punésuari mund gjithashtu té kérkojé pushim né vend té pagesave shtesé té
sipérpérmendura.

Neni 63

Pagesa pér vitet e pérvojés

Pér té gjithé té punésuarit, KEK-u paguan njé shtesé né pagé prej 0.5 % té pagés bazé pér
cdo njé vit té ploté té pérvojés sé tyre té dokumentuar, qofté né Kosoveé ose jashté vendit.

Neni 64

Arsimimi dhe Trajnimi

KEK-u mbéshtet trajnimin dhe zhvillimin e té punésuarve té vet kur njé gjé e tillé lejohet
nga financat, qofté nése ai mbahet brenda ose jashté vendit. KEK-u do té i merr parasysh
kérkesat nga té punésuarit pér kompensimin e pjesémarrjes né programe té caktuara pér
shkollim. Kompensimi vlen vetém pér shpenzimet e shkollimit gé lidhen me punén (p.sh.
kurset, seminaret, publikimet dhe anétarésia). Shpenzimet e shkollimit cilésohen se jané té
lidhura me vendin e punés, nése ato (a) mbajné apo pérmirésojné aftésité e nevojshme pér
pozitén e tanishme té punésuarit, (b) definohen garté nga ana e mbikéqyrésit si géllim i
performancés. Kérkesat pér miratim duhet té béhen té Drejtori i Divizionit té Burimeve
Njerézore dhe duhet té miratohen nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe Drejtori Financiar. Kérkesat
mund té dorézohen vetém nga punésuarit gé kané té pérfunduar punén provuese.

Pérveg kritereve té paragitura mé lart, kérkesat duhet gé:

(a) Té ofrojé té dhéna rreth ofruesit té trajnimit;

(b) Datén, kohén dhe kohézgjatjen e trajnimit;

(c) Ofron hollésité e trajnimit apo programit mésimor gé duhet té ndiget;

(d) Té theksojé se si trajnimi do té ngrité aftésité e nevojshme pér pozitén e tanishme té
punésuarit apo vérteton se mbikéqyrési i tij/saj e ciléson kryerjen e trajnimit si pjesé e
cakut té performancés sé punésuarit.

Atéheré kur trajnimi té kété pérfunduar me sukses (p.sh. me rastin e marrjes sé njé shkalle
apo certifikate té caktuar mbi pérfundimin e trajnimit), kérkesa pér kompensim e mbéshtetur
nga njé faturé e rregullt pér pagesén e shkollimit, njé kopje e shkallés sé arritur, dhe njé
faturé pér librat mésimoré (nése ka ndonjé) duhet té dorézohen té Drejtori i Divizionit té
Burimeve Njerézore. KEK-u nuk do té kompensojé njé i punésuar pér shpenzimet gé
shogérohen me njé trajnim té cilin i punésuari nuk e ka kryer me sukses (p.sh. né rastet kur
nuk i éshté dhéné titulli apo certifikata pér kryerjen e trajnimit).

Kthimi i shpenzimeve do té vlejé pér té punésuarin i cili largohet brenda nje (1) viti pas
pérfundimit me sukses té trajnimit/shkollimit. P&r mé tej, obligimi i KEK-ut pér financimin
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65.1.

66.1.

66.2.
66.3.

66.4.

66.5.

66.6.

66.7.

67.1.

67.2.

e trajnimit/shkollimit té t& punésuarit kur pushon marrédhénien e punés me KEK nuk do t’i
kompensohet trajnimi/shkollimi.

Neni 65

Dhénia e bursave

Sa heré gé té mundésojné kushtet afariste té¢ KEK-u, do té ndaj bursa. Ndarja e bursave do
té rregullohet me njé rregullore té vecanté ku do té pércaktohen: Llojet, kriteret, kushtet,
kohézgjatja, lartésia e bursés, pérgjegjésit e pérfituesit té bursés dhe procedura pér ndarjen e
bursave.

Neni 66

Pushimi mjekésor

| punésuari né rast té sémundjes, té vértetuar pérmes dokumentacionit mjekésor, ka té drejté
né pushim mjekeésor té rregullt, deri né 20 dité pune brenda njé viti me kompensim prej 100%
té pagés bazé.

| punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé sa heré i sjellé shenjat e mjekut.

Shenjat e mjekut duhet té sillén jo mé larg se gjashté (6) dité pas pérfundimit té pushimit
mjekésore.

| punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor gé éshté si pasojé e Iéndimit ose
sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té shérbimeve
pér punédhénésin me kompensim prej 100% té pagés sé tij né kohézgjatje deri dhjeté (10)
dité pune. | punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésore prej 70% té pagés
sé tij né kohézgjatje mbi dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Nése i punésuari mungon nga puna ndonjé dité pér shkak té sémundjes apo léndimit, ai duhet
té njoftojé pér arsyen e mungesés sa mé shpejt qé éshté e mundur, por jo mé voné se né orén
10.00 té dités sé paré té punés né té cilén mungon.

Pér mungesat gé zgjasin 3 (tri) apo mé pak dité pandérpreré, t& punésuarit i duhet té
prezantojé njé raport té mjekut, dhe duhet té plotésojé formularin me rastin e kthimit né
puné, (shih Formularin A-5 né Shtojcé) Formulari i vértetimit duhet té dorézohet né
Divizionin e Burimeve Njerézore. Kété té drejté i punésuari mund ta shfrytézoj vetém njé
heré brenda vitit kalendarik.

Sa i pérket mungesés gé zgjat mé shumé se 3 (tri) dité pandérpreré, i punésuari duhet té
paragesé shenjat e mjekut.

Neni 67

Léndimet dhe sémundjet gjaté punés

KEK-u éshté i obliguar gé rast té 1éndimeve dhe sémundjeve profesionale té té punésuarit,
té marra gjaté kryerjes sé punés, té ofroj sigurimin shéndetésor pér kompensimin e
shpenzimeve sipas ligjeve té aplikueshme.

Nése i punésuari péson léndim gjaté kryerjes sé punés sé tij/saj té autorizuar dhe se njé
18ndim i tillé nuk éshté shkaktuar pér shkak té neglizhencés sé tij/saj, KEK-u do t& ndérmerr
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67.3.

68.1.

69.1.

69.2.

69.3.

69.4.

69.5.

69.6.

70.1.

70.2.

masa pér ri-caktimin e té punésuarit né njé pozité tjetér nése i punésuari nuk éshté né gjendje
ta kryejé punén e tij/saj sipas standardeve té duhura. Né kété rast i punésuari do té ri-caktohet
né njé pozité gé i pérshtatet aftésive té tij/saj, kualifikimeve dhe pérvojés sé punés, moshés,
dhe gjendjes sé shéndetit té tij/saj — me ¢’rast, i punésuari do t& marré pagén bazé té cilén e
Kishte para se té ndodh léndimi (pasi té jeté diagnostikuar sémundja), apo pagén pér pozitén
e re, cilado gé té jeté mé e larté.

Kompensimi i pushimit mjekésor, Iéndimet né puné, vdekjeve aksidentale né vendin e punés
dhe sémundjet profesionale do t& pércaktohet sipas kontratés pér ofrimin e shérbimeve té
sigurimit shéndetésor.

Neni 68

Pagesa shtesé pér pensionim

KEK-u pér té punésuarit gé pensionohet sipas fugisé ligjore/arrijné moshén 65-vjegare ofron
pagesé prej tri (3) pagave bazé mujore.

Neni 69
Vdekja né detyré

Nése i punésuari ndérron jeté, té aférmit e tij/saj i takon e drejta prej tri (3) pagave bazé té
té ndjerit.

Nése i punésuari vdes gjaté kryerjes sé punés aksidentalisht, atéheré Kompania e Sigurimeve
(nése ka sigurim i punésuari) do té paguajé té aférmit né pajtim me Kontratén pér sigurim.

Nése i punésuari vdes aksidentalisht gjate kryerjes se detyrave té punés, KEK-u do t’ia
pérmbush familjes né emér té demit jo material shumen 12,000.00€ (dymbédhjeté mije) pér
bashkéshortin/en, ndérsa pér fémijét nga 8,000.00€ (tete mije). Pérmbushja e kétij detyrimi
do té béhet me marréveshje té shkruar né mes trashégimtarit dhe KEK-ut, e cila pércakton
lartésiné e kompensimit dhe pajtimin pér hegje dore nga kérkesat tjera ligjore mbi kété baze.

Nése i punésuari vdes aksidentalisht gjate kryerjes se detyrave té punés dhe ka gene i
siguruar, atéheré té drejtat sipas nenit 69.3, do té mbulohen duke minusuar vlerén e realizuar
nga Kompania e Sigurimeve.

Nése i punésuari vdes gjate kryerjes se detyrave té punés atéheré KEK-sha, familjes se
ngushte (Bashkéshorti/Bashkéshortes, apo fémijéve), né forme té rentés do t’ua pérmbush
pér cdo muaj pagén baze té cilén i ndjeri e ka realizuar, deri sa té ekzistojné kushtet ligjore.

Pagesat sipas kétij neni pér té aférmit (ose pérfituesit té paracaktuar) té té punésuarit do té
fillojné té& pérmbushen brenda tridhjeté (30) ditésh nga vdekja e té punésuarit.

Neni 70

Pérfitimet e tjera

Té punésuarve i’u kompensohet njé racion i ushgimit ose iu mundésohet ushgimi né mense,
pér ¢cdo dité té ploté té punés gé ai/ajo punon, e pércaktuar me vendim té vecanté.

Té punésuarve do té i’u mundésohet transport falas (né vijat e aprovuara) té udhétojné nga
vendet e caktuara deri né hapésirat e punés dhe duhet té kené kartelén e identifikimit té
léshuar nga KEK-u.
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70.3.

70.4.

70.5.

70.6.

70.7.

71.1.

71.2.

71.3.

72.1.

Menaxhmenti do té shqyrtojé kohé pas kohe té drejtat e pércaktuara sipas paragrafit 1 dhe 2
mé sipér, duke ju referuar gjendjes financiare me té cilat ballafagohet KEK-u.

KEK mund té angazhoj kompani té licencuar pér ofrimin e sigurimit shéndetésor pér té
punésuarit e saj. Me rastin e ofrimit t& shérbimeve té sigurimit shéndetésor sipas Ligjit pér
Sigurimin Shéndetésore né fugi, KEK do té rishikojé politiken e blerjes sé shérbimeve té
tilla.

KEK do t’i mbuloj rastet e trajtimeve mjekésore jasht€ vendit pér t€ punésuarit, shpenzimet
e té cilave nuk i mbulon kontrata pér shérbimet e sigurimit shéndetésor me kusht gé
punésuari paraprakisht té siguroj fletézotimin nga Fondi i Sigurimit Shéndetésor — Ministria
e Shéndetésisé.

(a) Shuma e kompensimit nga ana e KEK nuk do té jeté mé i larté se shuma e ndaré nga
Fondi i Sigurimit Shéndetésor — Ministria e Shéndetésisé.
(b) Pavarésisht rregullit t&¢ mésipérm limiti maksimal i kompensimit té trajtimit mjekésor,

nuk do ta kaloj shumén prej 30,000.00€
Sa heré qgé rezultatet financiare e mundésojné, KEK-u mban té drejtén pér pagesat shtesé
/bonuset pér punésuarit.

| punésuari ka té drejté né shpérblimin jubilar dhe até pér ¢do dhjete (10) vite pérvoje puné
té pandérpreré né KEK nga njé pagé bazé me rastin e arritjes sé vitit jubilar. Maksimumi i
pagave né emér té shpérblimit jubilar do té jené tri (3) paga.

Neni 71
Telefonat celularé dhe Automjetet e KEK-ut

Sa heré qgé rezultatet financiare e mundésojné, KEK-u mund té sigurojé pér té punésuarit
gofté kredi telefonike me parapagim ose limite telefonike té paguar me kontraté. Né kété
kontekst, té& punésuarit duhet té kufizojné shfrytézimin e kredive ose limite té tillé duke ditur
gé ato sigurohen nga KEK-u vetém pér géllime pune. Sigurimi i telefonave ose kredive té
tilla do té varet prej nevojave operative té punésuarve né fjalé, té cilat do té vlerésohen nga
Drejtori Ekzekutiv i Shérbimeve té Korporatés dhe miratuar nga Kryeshefi Ekzekutiv.

KEK-u mund té specifikojé rregullat dhe procedurat mé té detajuara gé kané té béjné me
kredité telefonike me parapagim ose limite telefonike t& paguar me kontraté, né njé rregullore
té vecanté ose urdhéresé ekzekutive, léshuar nga Kryeshefi ekzekutiv. Duhet ditur gé
sigurimi i kredive parapagese ose telefonave me kontraté pér té€ punésuarit nuk duhet
konsideruar si “pérfitim” i t€ punésuarit, dhe ato nuk mund té barten/transferohen té personat
e tjeré, duke pérfshiré edhe té aférmit.

Rregullat dhe procedurat gé kané té béjné me shfrytézimin e automjeteve té KEK-ut nga ana
e punésuarve do té rregullohet me né njé rregullore té veganté ose urdhéresé ekzekutive,
léshuar nga Kryeshefi ekzekutiv

Neni 72
Reprezentacioni (Drekat dhe Darkat Zyrtare)

Shpenzimet pér dreka/darka zyrtare jané shpenzimet e autorizuara qé paragiten gjaté njé
takimi ose mbledhjeje me géllimin primar té mbajtjes pér afarizém té KEK-ut. Drekat/darkat
zyrtare mund té pérfshijné té punésuarit ose mysafirét e jashtém, Bordin dhe Komisionin e
auditimit. Takimet afariste té planifikuara gjaté kohés sé zakonshme té shujtave duhet té: (1)
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72.2.

72.3.

72.4.

73.1.

73.2.

pérfshijné afarizmin i cili ose (2) shérbejné pér géllimin e qarté té rritjes sé interesave afariste
legjitime té KEK-ut, duke kombinuar afarizmin dhe drekimin/darkimin.

Shpenzimet pér dreka/darka zyrtare kérkojné aprovimin e Drejtorit Financiar i cili aprovim
mund té kérkohet pas realizimit t& shpenzimit dhe mund té kérkohen vetém nga njé i
punésuar gé mban njé pozité menaxhuese ose mé té larté. i punésuari kérkues duhet té
plotésojé Formularin pér Kérkesé té Drekés/Darkés Zyrtare (shih Formularin J-14) dhe ta
dorézojé té Drejtori Ekzekutiv pérkatés, i cili duhet té nénshkruajé formularin para se ai té
jeté dorézuar té Drejtori Financiar pér aprovim. Eshté pérgjegjési e Drejtorit Ekzekutiv gé té
verifikojé kérkesén dhe po ashtu té tregojé se cila linjé buxhetore duhet té pérdoret pér té
financuar shpenzimet afariste. Formulari duhet té plotésohet qofté “on-line”, ose me
doréshkrim té lexueshém.

Formularin e Shpenzimeve Afariste, té plotésuar dhe aprovuar, si dhe faturén(at) origjinale
té drekés/darkés né njé letér t& nénshkruar. Dokumentet e sipérpérmendura duhet té
dorézohen né Divizionin e Financave, pér vémendjen e Llogarive té Pagueshme. té
punésuarit do té kompensohet kesh, ose pagesa e shpenzimit do té béhet ofruesit té shérbimit
pérmes llogarisé bankare té prezantuar né faturé. | punésuari duhet gé ta presé kompensimin
me datén 25 té muajit, po gé se nuk ka pasur ¢éshtje qé kané té béjné me plotésimin e
dokumentacionit té kérkuar.

Shpenzimi i realizuar, duhet té jeté i arsyeshém, pérndryshe Drejtori financiar mund ta
refuzoj kompensimin e rimbursimit té saj, né rast se nuk i plotéson kushtet pér aprovim.

Neni 73

Shképutja e Kontratés sé Punés

Kontrata e Punés né KEK-ut do té shképutet né rastet si vijon:

(a) Me vdekjen e té punésuarit;

(b) Me marréveshje me shkrim me té punésuarin;

(c) Mbi bazé té shkeljeve té rénda ose shkeljeve té lehta por té pérséritura nga ana e té
punésuarit ashtu si¢ pércaktohet dhe pérshkruhet detajisht né Rregulloren pér pérgjegjési
disiplinore e materiale té KEK-ut;

(d) Mbi bazé té performancés sé pakénagshme né ményré té pérséritur nga ana e té punésuarit
—ashtu si¢ pércaktohet dhe pérshkruhet detajisht né kété Kod;

(e) Pas skadimit té afatit t& Kontratés sé Punés;

(f) Atéheré kur i punésuari mbushé gjashtédhjeté e pesé (65) vjet (apo mosha pér pensionim
obligativ sipas Ligjit né fuqi);

(9) Doréhegja nga ana e té punésuarit nga pozita e tij/saj;

(h) Me falimentimin ose likuidimin e ndérmarrjes;

(i) Bazuar né dispozitat pér shképutjen e kontratés té pérfshira né Kontratén e Punés;

(j) Bazuar né vendimin e njé gjykate kompetente, i cili shpie deri né shképutjen e Kontratés
sé Punés;

(K) Nése i punésuari vuan paraburgim apo dénimin mé shumé se gjashté (6) muaj;

() Nése i punésuari nuk é&shté i gatshém té punojé né pajtim me pércaktimin e Panelit pér
Pagesa Invalidore dhe té Sémundjes.

(m) Rastet e tjera gé pérshkruhen né kété Kod té Punés ose si¢ pérshkruhet me Ligjin né fuqi.
Kontrata e Punés mund té shképutet nga KEK-u né rastet vijuese:
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73.3.

73.4.

74.1.

74.2.

75.1.

75.2.

75.3.

75.4.

(a) Duke u bazuar né “tepricat” e/i té punésuarve pér shkak té ndryshimeve ekonomike,
teknologjike dhe strukturore t& Kompanisé. N& kété rast, do té zbatohen procedurat e
brendshme né fuqi pér trajtimin e tepricave dhe kérkesat e Ligjit né fuqi.

(b) Nése i punésuari nuk éshté mé né gjendje té kryejé detyrat e caktuara té tij/saj dhe éshté
e papérshtatshme pér té punésuarin té transferohet né, apo té trajnohet pér, njé pozité
tjetér.

Si rJreguII i pérgjithshém, dhe pérvec nése kérkohet me Ligjin né fuqi, kur té punésuarit i
éshté shképutur kontrata e punés sipas fuqgisé ligjore, nuk i jepet njoftim nga ana e KEK-ut.

Nése i punésuari ofron doréhegjen e tij/saj, njoftimin duhet ta dorézoj me shkrim prej sé
paku 30 (tridhjeté) ditésh me herét pér té punésuarit me kontraté né kohé té pacaktuar apo
15 ( pesémbédhjeté) dité pér té punésuarit me kontraté né kohé té caktuar, t& mbikéqyrési i
tij/saj dhe Drejtori i Divizionit té Burimeve Njerézore, né kété rast ditét e pa shfrytézuara té
pushimit vjetor i njéjti do t’i kompensohet me pagén e fundit.

Neni 74

Periudha e njoftimit pér shképutjen e Kontratés sé Punés

Nése arsyeja e shképutjes kérkon njoftim paraprak, kontrata e punés me kohé té pacaktuar
té punés do té shképutet duke dhéné njoftimin paraprak si né vijim:

(a) Nga gjashté (6) muaj deri né dy (2) vjet puné, tridhjeté (30) dité kalendarike;
(b) Nga dy (2) deri né dhjeté (10) vjet pung, dyzet e pesé (45) dité kalendarike;
(c) Mbi dhjeté (10) vjet pung, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

Nése arsyeja e shképutjes kérkon njoftim paraprak, kontrata e punés me kohé té caktuar do
té shképutet duke dhéné njoftim paraprak prej tridhjeté (30) ditésh kalendarike. Nése
kontrata e punés me kohé té caktuar nuk do té ri-vazhdohet, i punésuari do té informohet me
shkrim sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té afatit t& kontratés. Mosnjoftimi i
punésuarit ia jep té drejtén atij gé té kérkojé pageseé té ploté pér tridhjeté (30) dité kalendarike
shtesé.

Neni 75

Procedurat para shképutjes sé kontratés sé punés
Vendimi pér té shképutur kontratén e punés do té jeté mé shkrim dhe do té pérfshijé edhe
bazén pér shképutjen e kontratés.

Vendimi nga paragrafi 75.1 mé sipér éshté pérfundimtar né ditén kur i dorézohet té
punésuarit.

KEK-u obligohet gé ta japé pagén dhe té ardhurat e tjera deri né ditén e shképutjes sé
Kontratés sé Punés.

KEK-u mund té ndalojé gasjen e té punésuarit né fjalé pér né objektet e KEK-ut gjaté
periudhés sé njoftimit.
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76.1.

76.2.
76.3.

77.1.

77.2.

78.1.

78.2.

78.3.

Neni 76
Largimi i pérkohshém nga puna

| punésuari mund té largohet pérkohésisht nga puna, atéheré kur (a) i nénshtrohet masave
disiplinore — bazuar né vendim té vecanté sipas Rregullores mbi pérgjegjésiné disiplinore e
materiale; (b) dyshohet té kété kryer ndonjé vepér penale apo ndjekja penale &shté ngritur
kundér tij/saj; (c) mbahet né arrest ose arrest shtépiak; ose (d) ndonjé bazé tjetér gé parashihet
me ligjin.

Gjaté largimit té pérkohshém té punésuarit i takon 50% e pagés sé tij bazé.

Largimi i pérkohshém nuk mund té jeté me i gjaté se gjashté (6) muaj, periudhe né té cilén
punédhénési éshté i obliguar gé té punésuarin ta kthejé né puné ose t’ia shképusé kontratén
€ punés.

Neni 77

Mbrojtja e té drejtave e té punésuarve

| punésuari gé pretendon se i jané shkelur té drejtat e punés mund té paragesé kérkesé ose
ankese né Divizionin e Burimeve Njerézore brenda pesémbédhjeté (15) ditéve. Divizioni i
Burimeve Njerézore do té kthejé njé pérgjigie me shkrim té té€ punésuarit brenda
pesémbédhjeté (15) ditésh pas pranimit té kérkesés ose ankesés.

Nése i punésuari nuk éshté i kénaqur me pérgjigjen e dhéné sipas paragrafit mé sipér dhe
konsideron se té drejtat e tij/saj t& punés jané shkelur, apo ata nuk marrin pérgjigje brenda
afatit t& pérmendur prej pesémbédhjeté (15) ditésh, mund té iniciojé kontest né gjykatén
kompetente né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

Neni 78

Té drejtat e zyrés sé auditimit té brendshém

Me gellim té kryerjes se njé auditimi sipas Urdhéresés se Punés, Zyrtari i Auditimit té
Brendshém (ZAB) dhe auditorét e brendshém kané té drejté né gasje té liré tek menaxhmenti,
tek té punésuarit dhe asetet e KEK-ut, si dhe:

(a) né gasje té liré né té gjitha informatat, pérfshiré ato té klasifikuara sipas nivelit té tyre té
gasjes sé lejuar, gasje né sistemet e teknologjisé informative, té gjitha dokumentet dhe té
dhénat né dispozicion, pérfshiré edhe ato elektronike, gé jané té domosdoshme pér
kryerjen e auditimit;

(b) té kérkojné nga zyrtarét pérgjegjés cfarédo té dhéna, pasgyra pérmbledhése, opinione,
konfirmime, dokumente dhe informata tjera té€ nevojshme, né lidhje me detyrén e
auditimit.

Mos-bashképunimi i vazhdueshém ose pengimi né gasje té lire né té gjitha informatat,

dokumentet, menaxhmenti, anétaret e personelit, pasurisé gé kané té béjné me kryerjen e
Auditimit konsiderohet si shkelje e rendé disiplinore.

Mos pérgjigjja né kohé né ményré té pérséritur ndaj kérkesave té ZAB dhe ofrimin té
dhénave jo té besueshme apo té pa sakta si pasqyra pérmbledhése, opinione, konfirmime,
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79.1.

79.2.

79.3.

79.4.

79.5.

80.1.
80.2.

80.3.

dokumente dhe informata tjera gé kané té béjné me kryerjen e auditimit konsiderohet shkelje
e lehté disiplinore.

Neni 79

Dispozitat tjera

Mbrojtja e té dhénave: KEK-u do t’i pérpunojé té€ dhénat personale gjaté punésimit
individual né ményré té drejté dhe né pérputhje me ligjin né fugi pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Té dhénat e tilla do té pérpunohen me géllim té vazhdimit té punéve afariste dhe
do t’i mbajé té sigurta dhe jo mé gjaté se sa éshté e nevojshme. té punésuarit po ashtu kané
té drejté pér t’iu gasur dhe pérmirésuar té dhénat e tyre personale.

KEK-u siguron, mban dhe pérpunon té dhénat personale pér géllimet si né vijim:

(a) Emri, adresa dhe numri i telefonit pér informata té pérgjithshme dhe pér identifikim;

(b) Emri, adresa dhe numri i telefonit pér kontakt emergjent pér té caktuar pérkujdesjen
mjekésore né rastin e sémundjeve, aksidenteve apo vdekjes gjaté punés;

(c) Te dhénat e xhirollogarisé bankare pér pagé dhe kompensim tjetér monetar;

(d) Pajtueshméria me kérkesat e parashikuara me ligj si dhe té tjera nga autoritetet publike
si¢ éshté Administrata Tatimore;

(e) Punésimi, gradimi, trajnimi dhe zhvillimi profesional;

(f) Pércaktimi i pérfitimeve té caktuara si¢ &shté rritja e kompensimit;

(9) Qéllimet ndéshkuese té cilat vijné si pasojé e sjelljes sé punésuar it apo aftésisé pér té
kryer detyrat né pung; dhe

(h) Pér té siguruar shfrytézim té pranueshém té teknologjiseé.
Lista e paragitur mé lart paraget géllimet kryesore pér té cilat KEK-u i grumbullon dhe
pérpunon té dhénat. Atéheré kur té kérkohet me ligj, i punésuari do té njoftohet dhe do t’i
kérkohet gé té ofrojé pélgimin e tij/saj.

KEK-u duhet té ruajé informatat e sakta dhe té tanishme personale. Né kété ményré Té
punésuarit kané pér obligim té informojné menjéheré ndryshimet, p.sh emri, adresa, numri i
telefonit apo ngjarjet tjera né jeté sic jané martesa, shkurorézimi, lindje e fémijés.

Pajisjet dhe objektet e KEK-ut (zyret, tavolinat, kabineti i dosjeve, ormanét e me celésa,
automjetet, kompjuterét, etj.) iu mundésohen té punésuarve pér afarizém té kompanise.
Lidhur me kété, KEK-u mban té drejtén té hapé, inspektojé dhe hulumtojé objektet e KEK-
ut né ¢cdo kohé pa paralajmérim té punésuarve dhe pa pjesémarrjen e tij. Hulumtimet mund
té béhen gofté nga ana e Kryeshefi Ekzekutiv apo nga ana e personit té autorizuar nga ana e
Kryeshefit Ekzekutiv.

Neni 80

Anétarésimi né Sindikaté

KEK-u respekton té drejtén e njé té punésuari té jeté pjesé e Sindikatés

KEK-u nuk ndérhyn né ushtrimin e késaj té drejte, dhe nuk ka té drejte té largojé nga puna
ndonjé té punésuari mbi bazén se éshté anétarésuar né sindikateé.

Sa i pérket anétarésimit té njé té punésuari né sindikaté, ai/ajo mund té béjé kérkesé me
shkrim gé kuota e tyre e anétarésimit té paguhet né sindikatén e tyre té zgjedhur drejtpérdrejt
nga paga mujore ose té ndérpresé njé aranzhim té tillé. Kérkesat e tilla duhet té dorézohen té
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80.4.

81.1.

81.2.

81.3.

82.1.

Departamenti i Pagave. KEK-u nuk merr asnjé pérgjegjési pér administrimin e ndonjé kuote
anétarésie sapo ato t& transferohen né sindikaté.

KEK-u do té respektojé t&€ drejtén sindikale né grevén e ligjshme, e cila &shté né
pérputhshméri me dispozitat e Ligjit né fuqi — né veganti Ligji pér Greva né fuqi. KEK-u do
té jeté né pérputhje me ¢do kérkesé ligjore dhe me detyrat e pérshkruara nga Ligji i Fuqi né
fushén e Organizimit Sindikal.

Neni 81

Dispozitat Pérfundimtare

Pér ¢éshtjet procedurale té cilat nuk jané té definuar plotésisht Kryeshefi Ekzekutiv mund té
nxjerrin udhézime pér ményrén e procedimit.

Me aktet tjera qé aprovohen nga Bordi i Drejtoréve mund té parashihen kompensime tjera
qé nuk jané té pércaktuara me kété Kod.

Ky Kod mund té rishikohet dhe plotésohet/ndryshohet i saj nga Bordi i Drejtoreve, sipas
propozimit t&€ Kryeshefit Ekzekutiv apo me vetiniciativén e Bordit té Drejtoreve;

Neni 82

Shfuqizimi i Kodit paraprak té punés

Me hyrjen né fuqi t& kétij Kodi t€ punés, Kodi me nr. prot 3419 i datés 30.05.2024, si dhe
¢do Vendim apo Urdhéresé Ekzekutive qé €shté né kundérshtim me kété Kod, shfugizohen.

Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve té¢ KEK Sh.A.

3

. e \ ;
Sagsovpate: 28/1/ 2025
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Pranimi dhe Njohja e Kodit té Punés s¢ KEK-ut

JU LUTEM LEXONI DEKLARATAT E ME POSHTME, NENSHKRUANI DHE
KTHEJENI t¢ MENAXHERI JUAJ:

1. TE KUPTUARIT DHE DEKLARATA E PRANIMIT TE KODIT TE PUNES
SE KEK-ut

Kam pranuar dhe kam lexuar kopjen e Kodit té Punés sé KEK-ut. E kam parasysh se si punésuar i
KEK-ut duhet t’i pérmbahem kétij Kodi. Gjithashtu, jam né dijeni se rregullat dhe procedurat e
pérshkruara né t& mund té pésojné ndryshime né ¢do kohé vetém atéheré kur KEK-u e sheh té
arsyeshme.

2. INFORMATAT KONFIDENCIALE

Jam né dijeni se gjaté kohés sa jam i punésuar do té kem né dispozicion informata konfidenciale,
pér shembull (por gé nuk kufizohen vetém né): projektet e prodhimit, té dhénat e personelit té
Kompanisg, strategjité e marketingut, parashikimi i ngarkesés, planet pér kapacitetet, aplikacioni
pér tarifa, informatat e konsumatoréve, politikat e ¢mimit dhe informatat tjera pérkatése. Jam né
dijeni se kéto informata jané proné e KEK-ut si dhe jané té njé réndésie té& vecanté pér suksesin e
KEK-ut, késhtu gé nuk duhen té ofrohen apo pérdorén jashté ambientit té KEK-ut dhe té diskutohen
me personat gé nuk jané punésuar té KEK-ut, pérvec nése né ményré té garté lejohet nga Kryeshefi
ekzekutiv apo nése kérkohet me ligj. Né rastin e shképutjes sé punésimit, qofté né ményré vullnetare
apo jo, uné népérmijet késaj pajtohem gé né asnjé ményré té mos pérdoré apo shfrytézojé kéto
informata.

Emri i punésuar it:
(Ju lutem me shkronja
té shtypit)

Numri i punésuar it:
Titulli i pozités:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar it:

Data:
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SHTOJCA

FORMULARET E DIVIZIONIT TE BURIMEVE NJEREZORE
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
e J KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

VERSIONI | MIRATUAR

FORMULARI A-1

FORMULARI PER APROVIMIN E PUSHIMIT VJETOR

Ditét e pushimit gé kané mbetur té pa

shfrytézuara

Data e fillimit té pushimit dhe numri i ditéve
té pushimit qé kérkohen té shfrytézohen

Data e fillimit t& pushimit prej:

Numri i ditéve qé kérkohet té shfrytézohen:

Emri dhe Mbiemri, i té punésuarit

(ju lutem shkruani garté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Data e kérkesés dhe nénshkrimi i té

punésuarit:

Emri dhe Mbiemri i zévendésuesit

Nénshkrimi:

Aprovimet Vv

Emri dhe Mbiemri i mbikéqyrésit té
punésuarit:

Nénshkrimi

Emri dhe Mbiemri i udhéheqgésit té sektorit
Nénshkrimi

Emri dhe Mbiemri i menaxherit té
departamentit

Nénshkrimi

Emri dhe Mbiemri i zyrtarit té Burimeve
Njerézore

Nénshkrimi
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
¢ J KOSOVO ENERGY CORPORATION J.S.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

FORMULARI A-2

VERSIONI | MIRATUAR

MUNGESA NGA PUNA ME PAGESE

FORMULARI PER
PUSHIM PERSONAL
Data e marrjes sé
pushimit:

Arsyeja e pushimit (ju
lutem rrumbullakésoni
pushimin e kerkuar):

(a) Martesa

5 dité mungesé nga puna me pagesé

(b) Lindja e fémijés

3 dité mungesé nga puna me pagesé

(d) Vdekja e ndonjé anétari té
ngushté
té familjes

5 dité mungesé nga puna me pagesé

(e) Dhurim i gjakut pérfshi ditén e
dhurimit

2 dité pune me pagesé

() Qumeésht gjiri deri 6 muaj
fémiu
dhe deri 2 vite fémiu mosh

2 Oré né dité pune

1 oré né dité pune

Emri i punésuar it:
(ju lutem shkruani garté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar
it:

Data:

Aprovimet:

Emri i Zyrtarit té
Burimeve Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i mbikqyrésit té
punésuar it:
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’(E’( KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a. FOI"mUlarl A-3
- K0SOVO ENERGY CORPORATION 1.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D0
.

@) Data e marrjes sé
pushimit:

(b) Data e kthimit nga pushimi:

(c) Arsyeja pér kérkesé té

pushimit:

Emri i punésuar it:
(ju lutem shkruani garté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar it:

Data:

Aprovimet:

Emri i mbikéqyrésit té punésuar it:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit té Divizionit té
Burimeve Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit Ekzekutiv té
Divizionit:

Nénshkrimi:

o Nése té punésuarit i lejohet pushimi pa pagesé né kohézgjatje mé
o tepér se 45 dité pune, atéheré, marrédhénia e punés i pushon deri
Koment-Shénime: sa té rikthehet né puné.

e [ punésuari €shté 1 obliguar q€ pas pérfundimit t& pushimit t’1
lajmérohet patjetér Administratorit té€ Personelit né subjektin e
vet, i cili mé pastaj duhet ta njoftoj Divizionin e Burimeve
Njerézore té KEK-ut.
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l{ E I( KOSV HERDY CORPORATION 5.6
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.
A
FORMULARI PER PUSHIM PA PAGESE

FORMULARI A-4A

PUSHIMI (ATEROR) PER KUJDES TE POSATELINDURIT

Data e marrjes sé pushimit

Data e kthimit nga pushimi:

Emri i punésuar it:

(Ju lutem shkruani qarté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar it:

Data:

Aprovimet:

Emri i Drejtorit té Divizionit

té Burimeve Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit Ekzekutiv té

Divizionit:
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KORPORATA ENERGIETIKE E KOSOVES Sh.a.
- KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

FORMULARI A-4
PUSHIMI | ATESISE

Vini re: Kjo mungesé duhet té koordinohet me Drejtorin e Divizionit Burimeve Njerézore
dhe formulari pér Pushim té Atésisé duhet té plotésohet.

Data e marrjes sé pushimit:

Emri i punésuar it:

(Ju lutem shkruani qarté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar it:

Data:

Aprovimet:

Emri i Drejtorit té Divizionit té

Burimeve Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit Ekzekutiv té

Divizionit:

Nénshkrimi:
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
- KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

FORMULARI A-5

PUSHIMI MJEKESOR — FORMULARI | VETE-CERTIFIKIMIT

Data(at) e pushimit mjekésor:

Né kété ményré vértetoj gé né ditét e lartpérmendura kam gené i sémuré dhe e déshmojé

me Raportin e Mjekut, gé do té thoté se nuk kam mundur té vijoj punén dhe té mbaroj

detyrat e caktuara. Né lidhje me kété, pohoj se kjo certifikaté éshté e vérteté dhe e sakté.

Emri i punésuar it:

(ju lutem shkruani garté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punésuar it:

Data:

Aprovimet:

Emri dhe Mbiemri i Menaxherit
té Departamentit:

Nénshkrimi:

Data:

Emri dhe Mbiemri i Drejtorit té

Divizionit-Zyrés

Nénshkrimi:

Data:

Emri dhe Mbiemri i Drejtorit té
Divizionit té Burimeve

Njerézore:

Nénshkrimi:

Data:
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.o.
- KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

FORMULARI A-6: FORMULARI PER APROVIMIN E UDHETIMIT ZYRTAR

1. KERKESE

Kérkesa dorézuar nga:

Email-i;

Nr i telefonit;

Pozita:

Kérkesa e adresuar pér:

Data e kérkesés:

Detajet e | Data e nisjes: Data e kthimit: e T

udhétimit: Kohézgjatja e géndrimit:
Pjesal. Tijetér: [ ]

Ményra e | Me aeroplan: [] Me veturé zyrtare:

udhétimit: ] Pjesa 2. Ju lutem, specifikoni:

Pjesa 3. Destinacioni(et) e udhétimit [ju lutem, shkruani gytetin dhe vendin]:

Emrat, numrat e punés dhe pozitat e punésuar ve gé udhétojné:

Arsyeja dhe arsyetimi pér udhétim:

Nése data e nisjes éshté brenda mé pak se 14 ditésh kalendarike, ju lutem sgaroni pse udhétimi kérkohet
brenda njé kohe ag té shkurtér:

Nése kohézgjatja e udhétimit éshté mé tepér se 14 dité kalendarike, ju lutem siguroni arsyetime shtesé

pér kohézgjatjen e udhétimit:

2. SHPENZIMET E UDHETIMIT [ju lutem, shkruani vlerén né euro]

Vlerésimi i shpen\imeve té akomodimit pér person:

Vlerésimi i shpenzimeve té tjera pér person (p.sh. taxi, kuota e regjistrimit, shpenzimet pér vizé etj.):

Kush do t’i mbuloj€ shpenzimet e udhétimit? KEK-u [_] dhe/ose Pala tjetér: []
Nése paguan njé Palé tjetér, a i mbulon ajo shpenzimet: Plotésisht [] ose  Pjesérisht []
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Pjesa 4. Nése pjesérisht, ju lutem pérshkruani se cilat shpenzime i paguan Pala tjetér:

Ju lutem, identifikoni emrin e Palés tjetér dhe sgaroni pse ata po i paguajné kéto shpenzime:

Totali i shpenzimeve té vlerésuara, té cilat do t& mbulohen
nga KEK-u pér person:

Nése udhéton mé shumé se njé person, totali i shpenzimeve té vlerésuara gé do té mbulohen nga KEK-u

ér grupin:

Linja buxhetore pér shpenzimet e udhétimit:

Shuma e pagesés né avans, e kérkuar pér shpenzimet e udhétimit pér person:

paguar shpenzimet veté dhe ai/ata kérkojn€ kompensim me t’u kthyer: E konfirmuar

Kostoja ditore maksimale (bazuar né vendin e destinacionit) [Plotésohet nga Burimet Njerézore].

Akomodimi: Euro

Drekat/Darkat: Euro

3. KERKESA E DOREZUAR NGA

Drejtori Ekzekutiv i | Emri: Nénshkrimi Data:
Divizionit
Personi i cili paraget kérkesén | Emri: Nénshkrimi Data:

(Menaxheri i Departamentit):

4, REKOMANDUAR PER APROVIM

Drejtori i Divizionit té | Emri: Nénshkrimi Data:
Burimeve Njerézore

5. APROVUAR NGA

Kryeshefi ekzekutiv Emri: Nénshkrimi Data:
Drejtori Financiar Emri: Nénshkrimi Data:
Shénim:

Kérkesa pér aprovim duhet poashtu t’i bashkéngjitet té gjitha dokumenteve mbéshtetése, si ftesat.

Té gjithé personat té cilét udhétojné bazuar né kété kérkesé pér aprovim, duhet té jené né pérputhje me politikat e KEK-ut pér
kompensimin e shpenzimeve afariste.

Njé kopje e kérkesés sé plotésuar dhe té aprovuar duhet té dorézohet dhe té mbahet te:

e  Drejtori i Divizionit Financiar

Drejtori i Divizionit t& Burimeve Njerézore

Arkivi i KEK-ut

Personat té cilét udhétojné

Administrimi i pagave té KEK-ut
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E KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
I( ‘I{ KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.
-

FORMULARI-7

SHENIMET E UDHETIMIT

Ky reqjistér i udhétimit, bashké me dokumentacionin mbéshtetés duhet té kthehet té Divizioni i Burimeve Njerézore brenda 2 ditésh

pune pas kthimit nga udhétimi.

Emri i udhétaréve: Emri i | Emri i udhétaréve: Emri i udhétaréve: Emri i | Emri i
udhétaréve: udhétaréve: udhétaréve:

Depart: Depart: Depart: Depart: Depart: Depart:

Data e hyrjes | Data e hyrjes Data e hyrjes Data e hyrjes Data e | Data__e | Data e hyrjes Data e hyrjes

hyrjes | hvrjes

Nénshkrimi i té punésuarit:
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.
KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

VERSIONI | MIRATUAR

FORMULARI A-8
DITARI | SHPENZIMEVE TE UDHETIMIT

pas kthimit nga udhétimi. Kostot e paarsyeshme té udhétimit nuk do té kompensohen.
Emri i Udhétarit: Qéllimi i Datat e
udhétimit/shpenzimit: udhétimit:
Departamenti: Nr. i punésuar it: Destinacioni:
Data e | Vendi/Qyteti Detajet e Shpenzimeve | Nr. i | Valuta | Shpenzimet totale né | Kursi i | Shpenzimet __totale
Aktivitetit faturés valuté lokale kémbimit | (Euro)
valutor

Akomodimi

Kuotat e taksisé

tiera (ju
specifikoni)

lutem,
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FORMULARI A-8 (VAZHDIM)

Pérmbledhja e shpenzimeve té béra:

Detajet e shpenzimeve: Totali né Euro: | Detajet e shpenzimeve: Totali né Euro:
Akomodimi Dreka:

Taksat/Tatimet: Darka:

Qiraja e Veturés/Udhétimit: Telefoni/interneti:

Méngjesi: Té& tjera (ju lutem specifikoni)

Shpenzimet Totale:
Minus shuma e pagesés me avans (nése ka):

Minus shuma gé do té paguhet nga Pala
tjetér (nése ka):

Totali i kompensimit té kérkuar nga XXXXXXXX
KEK-u:

Dorézuar nga.:

Nénshkrimi i punésuar it: Data:
Aprovimet
Nénshkrimi i Drejtorit té Divizionit t¢ Burimeve Njerézore: Data:

Nése shuma e kérkuar tejkalon shifrén 1500 Euro:
Drejtori Financiar: Data:
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KE’( KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.a.

- KOSOVO ENERGY CORPORATION 1.5.C.

ENERGETSKA KORPORACIIA KOSOVA D.D
- FORMULARI A-9

FORMULARI | SHPENZIMEVE PER DREKA/DARKA ZYRTARE

Emri i Divizionit/Departamentit:

Emri dhe Nr. i punésuar it Kérkues:

Koha dhe Data e Drekés/Darkés:

Vendi:

Arsyetimi:
(Sqaroni géllimin e drekés/darkés zyrtare dhe pérfitimin e KEK-ut).

Linja buxhetore

pér shpenzime:

Emrat e pjesémarrésve né dreké/darké dhe afarizmi:

Emri: Kompania: Pozita

SNSRI

KERKESA ESHTE DOREZUAR NGA

Punémarrési i cili_dorézon | Punémarrési i cili | Nénshkrimi Date:
kérkesén: dorézon kérkesén:

REKOMANDUAR PER APROVIM

Drejtori Ekzekutiv té | Drejtori Ekzekutiv té | Nénshkrimi Date:
Divizionit: Divizionit:

APROVUAR NGA

Kryeshefi ekzekutiv: Kryeshefi ekzekutiv: Nénshkrimi Date
Drejtori Financiar: Drejtori Financiar: Nénshkrimi Date

(té pércaktohet nga Drejtori Financiar)
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ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVAD.D.

ICEIC etz APLIKACIONI PER PUNESIM (Forma)
.

KERKESE PER PUNESIM - KONKURS PUBLIK
ZAHTEV ZA ZAPOSLENJE- JAVNI KONKURS

Institucioni: Korporata Energjetike e Kosovés Sh.a

Institucija: Energetska Korporacija Kosova d.d.

APLIKACION/APLIKACIJA

Naziv radnog mesta za koji
konkurisete

Titulli-posti pér té cilin konkuroni /

A do té pranoni punésim mé pak se gjashté muaj? O Jo
Da i ¢ete prihvatiti zaposlenje na manje od Sest meseci? [0 Da

O Po

O Ne

A éshté ndonjé nga familjarét e ngushté i punésuar né KEK, nése po specifikoni/Da li je neko od

¢lanova uze porodice zaposlen u KEK?, ako nevedete: O Po/Da O Jo/Ne

Emri Mbiemri/Ime Prezime

Lidhja - Odnos

Divizioni-departamenti
Divizija - Departament

A keni gené ndonjéheré té
dénuar mé tepér se gjashté
muaj/da li ste bili osudjivani
viSe od Sest meseci

Po/Da

Jo/Ne
a

karijere:

Shénoni arsyet pér aplikimin né pozitén pérkatése, pritjet nga vendi i punés dhe géllimet e
karrierés/Navedite razlog apliciranja za odredjenu poziciju, ocekivanja od radnog mesta i ciljevi

EMRI (EMRI I PRINDIT) MBIEMRI/ IME (IME RODITELJA) PREZIME:

Nénshkrimi i kandidatit / Potpis kandidata:

Data/Datum:

Té gjitha shenimet, né aplikacion dhe né CV, do té verifikohen dhe deklarimet jo té sakta do té ju
pérjashtojné nga aplikimi! / Svi navedeni podaci, u prijavi kao i u biografiji/CV, ée biti proverene, a
netacne izjave e vas iskljuciti iz prijave.Ne vazhdim, ju lutemi, ta plotésoni CV-né me té dhéna té sakta/ U
nastavku popunite svoju biografiju/CV ta¢nim podacima.
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CURRICULUM VITAE - CV

Ju lutemi pérgjigjuni né ¢do pyetje qarté dhe plotésisht/Molimo vas da na svako pitanje odgovorite

potpuno
Mbiemri/Prezime
Emri/I
mri/Ime Mbiemri i vajzérisé/
Devojacko prezime
Data e lindjes/datum o oM
rodjena Gijinia/Pol O T
Vendi i lindjes dhe komuna/mesto rodjenja i
opstina
Nr. personal i letérnjoftimit/Li¢ni broj licne
karte
Statusi
civil O I/epamartuar [OI/emartuar [OI/eshkurorézuar [OI/eve
Civilni NeozZenjen Ozenjen Razveden Udovac/a
Status
Adresa e tanishme/Trenutno prebivaliste
Adresa e pérhershme, nése ndryshon nga e
tanishmja/Stalno prebivaliste, ako nije ista sa
sadasnjom
Numri i telefonit/broj telefona Tel: +383
E-mail E-mail:
A déshironi té deklaroheni pér pérkatésiné Po/Da Jo/Ne
etnike, nése pérgjigjeja éshté ‘Po” shénoni cila O a
éshteé pérkatésia juaj/da li hocete da se izjasnite
o vasoj etnickoj pripadnosti, ako je odgovor
‘Da’, navedite koja je vasa etni¢ka poripadnost
SHKOLLIMLI. Jepni detaje té plota, titujt e sakté té gradave shkencore/
OBRAZOVANJE. Navedite pune detalje, ta¢ne nazive nau¢nih zvanja
Universiteti/ univerzitet
Emri dhe vendi i . Titujt, n(‘:lerlm.e t Drejtimi i
R Prej/ . akademike/Titula, X
institucionit/ime i Deri/Do studimeve/Smer
L Od akademsko .
lokacija institucije . . studija
priznanje

Shkolla e mesme ose shkollimi tjetér i mesém / srednja $kola ili drugo srednje obrazovanje

Emri dhe vendi i
institucionit/ime i
lokacija institucije

Prej/od | Deri/do

Certifikata ose
diploma e

fituar/ dobijeni
sertifikati ili diplome

Profili/ Profil
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Shkollimi ose trajnimet tjera profesionale / Obrazovanje i ostale profesionalne kvalifikacije:

Emri dhe vendi i institucionit/ Lloji/ Vrsta
Ime i mesto institucije

Prej/Od

Deri/Do

Certifikata ose
diploma e
fituar/Dobijene
diplome ili
uverenja

Pérvoja e punés (duke filluar nga ajo e fundit), té jepen detaje té plota dhe té qarta/ Radno

iskustvo (poceti sa naj skorijim). Navedite potpune i jasne podatke.

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta

Prej/Od

Deri/Do

Emri i mbikéqyrésit/Ime
nadzornika

Emri i punédhénésit/Ime
poslodavca

Adresa e punédhénésit/ Adresa
poslodavca

Numri dhe lloji i personelit nén
mbikéqyrje/Broj i vrsta personala pod
nadzorom

Arsyet e nderprerjés sé kontratés sé punés
/Razlog prekida radnog ugovora

Pérshkrimi i detyrave té punés / Opis radnih zadataka

Pérshkrimi i detyrave / Opis zadataka:

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta |

Prej/Od

Deri/Do

Emri mbikéqyrésit/Ime
nadzornika

Emri i punédhénésit/Ime
poslodavca

Adresa e punédhénésit/ Adresa
poslodavca

Numri dhe lloji i personelit nén
mbikéqyrje/ Broji vrsta personala pod
nadzorom
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Arsyet e nderprerjés sé kontratés sé punés

/Razlog prekida radnog ugovora

Pérshkrimi i detyrave té punés / opis radnih zadataka

Pérshkrimi i detyrave té punés /opis radnih zadataka:

Tituli i vendit té punés/naziv radnog

mesta

Prej/Od

Deri/Do

Emri i mbikqyrésit/ Ime nadzornika

Emir i punédhénésit/ime poslodavca

Adresa e punédhénésit/adresa poslodavca

Numri dhe 1loji i personelit nén mbikéqyrje/broj

i vrsta personala pod nadzorom

Arsyet e nderprerjés sé kontratés sé punés

/Razlog prekida radnog ugovora

Pérshkrimi i detyrave té punés/opis radnih zadataka

Pérshkrimi i detyrave té punés/opis radnih zadataka:

Shto rreshta nése ka nevojé/dodajte redove ako je potrebno

Njohja e gjuhéve / Znanja jezika

Cila éshté gjuha juaj amtare?/ Koji je vas maternji jezik?

Gjuhét tjera/ Lexim/Citanje | Shkrim/pisanje | Né t& Kuptoj/razumete
drugi jezici folur/pric¢anje
Miré/ | Jo Miré/ Jo Miré/ | Jomire/ | Miré/ | Jo miré/
Dobro | miré/ | Dobro miré/ | Dobro | LoSe Dobro | Lose
Lose Lose
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Aftésité me kompjuter /rad na ra¢unaru

Word Excel Baza e té dhénave Prog. tjera/drugi
progr.
Themelore Miré Themelore Mire Themelore Miré
Osnovno Dobro | Osnovno Dobro | Osnovno Dobro
O O O O O O

Shénoni detajet e aftésive tjera té cilat i keni dhe mund té shérbejné pér postin e aplikuar /
Navedite podaci o drugim vestinama a koje mogu biti potrebne za trazeno radno mesto:
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REFERENCAT: Shénoni dy persona té cilét e njohin karakterin dhe kualifikimet e juaja. Té
mos jené té aférm apo mbikéqyrés nga puna juaj e kaluar.
PREPORUKE: Navedite dve osobe koji znaju za vas karakter i kvalifikacije. Da nisu u srodstvu

niti predpostavleni, iz predhodnog radnog mesta.
Emri i ploté/Puno ime Adresa Profesioni/ Zanimanje

Garantoj se kam dhéné informacione té vérteta, korrekte dhe komplete né kété formular.
Potvrdjujem da sam dao/dala istinite, tacne i potpune informacije

Data/Datum Nénshkrimi/Potpis

Shénim: Kandidatét duhet té sigurojné fotokopjet e dokumenteve sipas konkursit dhe té sjellin
origjinalet e tyre pér verifikim me rastin e intervistés:

Napomena: Kandidati trebaju podneti fotokopiju dokumenata trazenih prema konkursu, i da
dostave originale dokumenata za verifikaciju prilikom intervjuisanja:

1. Déshmi té kualifikimeve shkollore/ Dokazi o obrazovnim kvalifikacijama
2. Déshmi mbi pérvojén e punés (nése kérkohet)/Dokazi u radnom iskustvo (ako se trazi)
3. Dokumentin e identifikimit/Identifikacioni dokument

57





